
CONTRATO NO 27/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO 371/2023

PREGÅo ELETR6NICO NO OO7/2023

LIBERACÅo NO 248/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACÅo DE

認Q菩E嵩N,S量諜M。宝
S EC RETARIA MUN重C寒PAL DE

DESENVOLV鵜MENTO SOCIAL E A EMPRESA

MEGA-ON SOLUCOES LTDA ME

O MUNIC宣pIO DE TIMON, PeSSO8 juridica de direito p蹴co intemo, regulamente inscrita no CNPJ sob

霊嵩譜器為蒜遠謹書経書霊嵩鵠霊能認諾葦豊
no CNPJ sob o n.O O3.862.37 1/0001-70・ dorav袖te de§ignada CONTRATANTEl ne§te atO repreSentado pelo

Secretdrio Mmicipal de Åssis融cia SociaらMARCUS ViNfcIUS CABRAL DA SILVA, brasileiro,

CaSado, RG nO l.870.775 SSP-PI e CPF 879.120 403-82, reSidente e domiciliado na Avenida Luis Fimino de

Sousa nO 1237, baino S賓O BenedltO, Timon/MA, reSidente e domic11iado a QD 2, nO 119, Cidade Nova,

Timon/MA, e O(a) empresa MEGA-ON SOLUCOES LTDA ME, CNPJ nO lO.675.963/000ト49,

COm Sede na Rua Lizandro Nogueira’nO 1575, bairro Centro, Tereslna-PI, a Seguir denominada

CONTRATADA, neSte atO rePreSentada pela senhora ELICLEIDE CAMPELO BASTOS

R賞BEIRO. portadora do RG nO 2305668 SSP/P自nscrita no CPF nO OO5.092.223-82. tendo em vISta 。

que consta no Processo nO371/2023 e em observincla aS disposi96es da Lei nO 8.666, de 21 dejunho de 1993,

da I-ei no lO.520, de 17 de ju看ho de 2002, do Decreto Municipal nO O231/202l, reSOIvem celebrar o presente

Tono de Contrato, deconel-te do Pregao nO OO7/2023, POrSIStema de ReglStrO de Pre9OS Ata de Registro de

Precos nO O 1 8・A/2023 PMT, mediante as clausulas e ∞ndic5es a seguir enunciadas.

l. CLÅusuLA PRTMEIRA _ OBJETO

l工　O o匂eto do presente mStmmentO 6 a contrata荷o de pessoa Juridica especializada na presta9aO de

serv19OS COntimndos com dedica9aO eXC量usIVa de m宕o de obra tercelrizada, Para atender as demandas da

Secretana Municipal de DesenvoIvlmentO Social do municipio de Timon - MA, que SerさO PreStados nas

COndle6es estabelecidas no Temo de Referencia’e demais docunentos tecnlCOS que Se enContran

anexos ao Edit血

l.2‘ Este Temo de Contrato vincula-Se aO Edital do Pregao. 1dentifroado no preambulo e a proposta

VenCedora, independentemente de transcri9賓O

l.3　　0b画O da oon億a書a車O.

L4　　Disc正mina9各O d○ ○勘eto:

量T巴M 廼5�T4播�4�8����QTD 謬脾�VALOR UNIT.M畠S 錨�+X*ﾘ�ﾅ"�D��ﾄﾙ�52�

3 ��DT腑T薀R�3 ���7F��R$3.604,48 �"C�ゅ�#"ﾃC��

5 ��U�ﾄ��$DU4U%d�8�T�4tU$��4D俵$蔗�13 ����蔭ﾔ��R$3.301,31 �"CC"ﾃ��rﾃ�2�

7 ��U�ﾄ��$DU4U%d�4�4tU$��4蔟EU$蔗�13 ���7F��R$3,793,92 �"CC津3#�ﾂR�

9 �4�D�5E$�D�"�重0 ���7F��R$3.338,う8 �"C32�3�*Bﾃ���

14 �5T妊�D�$D俵$蔗�10 ���7F��R$3.67lつ08 �"C3b縱��ﾃ���

15 �5T妊�D�$蔟EU$蔗�10 ���7F��R$3.831,19 �"C3ゅ3��ﾃ���

1(1 乃ﾄUE$�4�5D��2 ���7F��R$う.430,70 �"C��繝c�紊��

20 番��$�5D�dV�7Tﾄ�UdR�1 ���7F��R$3.601,11 �"C2緜��*C���

23 ��TE$Y)･$��l ���7F��R$4.346,33 �"CB�3Cbﾃ8*B�

VA 汎�%D��ﾂ�R$237.477,75 
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2. CLAusuLA SEGUNDA _VIG宜NCIA

2工　O prazo de vigencia deste Temo de Contrato e aquele fixado no Temo de Referencia, COm inicio na

data de O2/05/2023 e encerramento em O2/05/2024.

2.2.　A vigencia do contrato seri de 12 (doze) meses, COntados da sun assinatura, POdendo ser prorrogado,

tantas vezes quentas forem necessむias, at6 atingir o limite estipulado pelo inciso II do artigo 57 da Lei

8.666/93, POis os servicos sao de natureza continua心, POdendo ser rescindido a q脚lquer tempo desde que

OCOm alguna hip6tese prevista nos artigos 78, 79 e 80心Lei 8.666/93;

2.3.　A execucao dos servi9OS Seri iniciada em O2/05/2023, C可aS ctapaS Observarao o cronoglrma fixado

no Temo de Refehencia.

2・3.1 ・ O praLZO de execu亨aO deste contrato 5 de 12 (doze) meses, COntados a partir do marco supra referido.

2・3-2. A prorroga碑O dos prazos de execu9aO e Vigencia do contrato seri precedida de justificativa e

autoriza碑O da autoridade competente para a celebra9蚤O do aiuste, devendo ser fomalizada nos autos do

ProCeSSO administ調tivo.

3. CLAusuRA TERCE量RA-PRECO

3.l. O valor mensal da contrata9fro e de R$ 237.477,75 (duzentos e trinta e sete mi! quatrocentos e

Setenta e Sete reais e setenta e cinco centavo§).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as deapesas ordin鉦as diretas e indiretas deconentes da execucao

do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, enCargOS SOCiais, traba肌istas, PreVidenci紅ios, fiscais e comerciais

incidentes, taXa de adminism9aO, Seguo e OutroS neCeSSdrios ao cunprimento integral do objeto da

COn調印蚤O.

3.3. O valor acima 5 meramente estimativo, de foma que os pagamentos devidos a CONTRATADA

dependerao dos qumtitativos de servi9OS efetivanente prestndos.

4. CLÅusuLA QUARTA - DOTACÅo oRCAMENTÅREA

4.1・　Ås despesas decom瓢tes desta contrata碑o est蚤o programadas em dota辞o or9ament鉦a Pr6pria,

Prevista no oreamento do Municipio, Para O eXerCicio de 20, na Classificacao abaixo:

Unidade Gestora: 021901 - Secretaria Municipai de DesenvoIvlmento Socぬl - SEMDES;

P「oje(O Ativid種de: 2001 - Manutencao da SEMDES.

EIemento de Despesa: 33.90.37.00 - I.oca碑O de Mao de Obm;

Fonte de Recurso: 00l - Recursos pr6prios.

4.2.　No(S) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao d conta dos recusos pr6prios p聞a

atender ds despesas da mesma mtureza, Cuja alocapao se屯feita no inicio de caぬexercicio financeiro.

5. CLAusuLA QUINTA- PAGAMENTO

5.l.　O pagamento se屯realizado, COnfome adimplemento da condi碑o, em mOeda co調ente naCional, nO

Pn班O maXimo de ate 30 (trinta) dias靴eis do mes subsequente a execu9賓O do servico, Ou em OutrO PraZO

慧器霊誓続笥藷蕊晋蒜宝器霊慧書誌発露霊謀議慧霊
atrav6s de ordem banc各ia, Para Credito em banco, agenCia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.　Ap6s recebimento definitivo dos servi9OS, O fiscal de cont調to deve instruir o processo de pagamento

COm a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobat6rios da prest坤蚤o dos servicos e encani血ar

Para O SCtOr COmPetente Para Pagamento.

5.3.　A emissao dh Nota Fiscal佃atun seri precedida do recebimento definitivo do servico, COnfome este

三塁謀計Fat両軸gatonanente acomp坤a de comprova9aO壇一anded尊
5.5.　Constatando-Se a Sit耽呼o de iⅡ℃gularidade do fomecedor:

5・6.　Deve-Se PrOVidenciar a sua advertencia, POr esCrito, nO Sentido de que, nO PraZO de O5 (Cinco) dias

血eis, O fomecedor regularize s脚sit雌吟ao ou, nO meSmO PraZO, apreSente Sua defesa;

5.7.　O prazo do item 5.5 podeねser prorrogado uma vez, POr igunl periodo, a Criterio ch Administrapao;

きみ　臆臆N狂喜ぬ随血0臆基軸ou組めa de怪sa臆c○血暖地姐血関o血的a地車弘也veね
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2. CLAUSULA SEGUNDA -VIG金NCIA

2工　O praro dc vigencia deste Temo de Contrato 6 aquele fixado no TemO de Referencla, COm l11icio m

data de O2/05/2023 e encel.ranentO em O2/05/2024.

2・2・ A vigencia do contrato se「a de 12 (do7e) meses’COntados da sua assinatura’POdendo ser prorrogado,

tantaS VCZCS quantaS forcm ncccssarias, at6 atinglr O lilnlte eStlPulado pcIo inciso II do artigo 57 da Lei

8.666/93・ POIS OS SCrViapS Sわde naturcza contlnuada, POdendo scr rcscindido a qualquer tcmpo dcsdc que

OCOrra alguma hlP6tese prcvista nos artlgOS 78, 79 c 80 da Lci 8.666/93,

2.3. A execu函dos servj'OS Ser紅niclada em O2′05/2023 c函s etapas observar5o o cro11Ogram fixado

2.3工　O prazo de execugiv dcstc contrato 6 dc 12 (doze) meses’COntados a partir do nlarCO SuPra rCferido

2.3.2. A prorroga函dos prazos de∴exeCu尊O e Vig台ncia do contrato s読precedida de justificatlVa∴e

autoriza商o da autoridadc compctcnte para a celcbra車O do即ste, devcndo scr fomalizada nos autos do

proccsso ad皿m Slra11VO.

3. CLÅusuLA TERCEIRA - PRECO

3工O valor total da co血ata9aO 6 de R$ 237.477,75 (duzento§ e trinta e §ete mil quatrocentos e

SeteIlta e Sete reais e setenta e cinco centavos).

3 2. No valor acima estao inclu蝕as todas as despesas ordin誼as diretas e indiretas deconentes da execu尊o do

Objeto言nclusivc tributos e/ou impostos’enCargOS SOCiais. traba看histas, PrCVldenciarlOS, fiscalS e COmCrCiais

i賃lCidentes, taXa de admlnlStra9あ’SegurO e OutrOS neCeSSarios∴aO CumPrimento integral do o噂o da

C○llt「ata舜0.

3.3. O valor acima 6 mcramcnte cstimativo, dc forma que os pagalnentOS devidos a CONTRATADA

dapenderao dos quantitatlVOS de servicos efetivanente prestados.

4. CLÅusuLA QUARTA - DOTACÅo oRCAMENTÅRIA

4工　As despesas decorTenteS dcsta contrata9呑O CSfao programadas∴em dota9aO Or9amCnt壷pr6prla,

PreVISta l-O Or9amentO do M皿CipIO’Para O eXerCicio de 20っna c看assifica車O abalXO:

Unidade Gestora: 021901 - Secretaria Municipal de DesenvoIvjmento Social - SEMDES;

Projeto Atividnde: 2001 - Manuten車o D種SEMDES,

Elemento de Despesa: 33.90.37.00 - Loc坤ao de Mfro de Obra;

Fon(e dc Recurso: 0ひ量- Rccursos pr6prios.

4.2. No(s) exercicio(S) seguinte(S), aS despesas corresponde11teS COrreraO a COnta dos rccursos pr6prios para

atendcr as dcspcsas da mcsma naturcza, Cuja aloca車o ser狂eita no inic量O de 。ada 。X針。i。i。 finan。。i,。.

5. CLAusuLA QUINTA- PAGAMENTO

5. l. O pagamento scra reaIIZado’COnfomc adimplemcnto da condi如, em mOeda corrcntc nacional, nO

PraZO m誼mo de at6 30 (trinfa) dias dteis do mes subscquen`e a execu9aO do servi9O, Ou em oufro prazo infer10r

quc podera ficarかstndo com o contratantc言nclusivc quanto aos parcclamcntos, COntados a partir do

rcccbimento da Nota FISCal価ura, devidamcnte atestndas p。a FISCALIZACÅo e notas dc rcceb`mento, e

atraves de ordem ba一一Ciria’Para CredltO em ballCO・ agさnCia e conta correI-te indlCados pelo contratado.

5・2・ Ap6s rcccbj】nCntO dcfulitivo dos sewicos・ O fisca博contrato devc instrulr O prOCesSO dc pagamento

COm a Nota Fiscal ou Fatura c os dcmais documcntos comprobat6rios da prcstaqao dos scrvicos c encaminhar

認諾葦諾霊p「cccdldd do r融o de踊o seⅣ1し0,し0頓e亜
5・4. A Nota FISCal ou Fatura devera ser obngatorlamel-te aCOmPanhada da comprova9肴O da regularidade

宣了scaL

5・5　Constatando-SC a Situacao dc irrcgularidadc do fomccedor

5.6. Deve-Se PrOVidenclara Suaadvertencia・ POreSCrito, nO Selltldo de que` nO PraZO de O5 (cinco) dlasrfeis.

O fomeccdor regularize sua situa辞O Ou’nO mCSmO PraZO, aPresCntC Sua dcfesa;

5・7・ O prazo do jtem 5.5 podcrおer pro汀Ogado uma vez・ POr igual periodo, a C「it6rio da Adm証stra車y

5.8. Nfro havel】do regularizaqao ou sendo a defesa considerada improcedel-te, a AdminlStraCaO deverま
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despesa, O PagamentO ficari sobrestado ate que a Co11tratada providencie as medidas saneadoras. Nesta

hip6tese, O PraZO Para PagamentO lniciar-Se-えap6s a comp∫OVa9肴Oda regulariza辞o da situacao, nわacarret紬do

qualquer 6nus para a ContTatante;

5・1L Nos termos do itcm l, do Anexo VⅡI-A da Instru9fb Nomativa SEGES/MP nO O5, dc 2017. seri

efetunda a rcten車o ou glosa no pagamentO, PrOPOrCioml alrrcgu葵aridade vcrificada, Sem Prquizo das san96es

CabivelS, CaSO Se COnStatC que a Contratada:

5. 12. n急o p'Oduziu os 「es面ados acordados;

5.13. deixou de executar as atlVidades contratadas, Ou南o as executou com a qualidademinlma exigida;

5・14・ deixou de utilizar os materialS e reCurSOS hulrmOS exlgldos para a execu車O doservlap, Ou utilizou-OS

COm qunlidade ou quantidade inferior a dema11dada.

5.15・ Sera considerada data do pagamenlo o dia em que constar como emltlda a ordem banc如apara

pagamcnt〇・

5.16. Havedo a ef轟va presta碕o de servicos ou o fomecimento dos bens, OS PagamentoS Serfo realizados

nomalmente, ate que Se declda pela rescISaO COntratual;

5.17. Serircscindido o contrato em cxecu車o com a contratada inadimplente, Salvo por motivo de

CCOnOmlCidede, SCguran亨a naCiona宣ou outro de -nterCSSe P同lico de alta relevancia, devidamente justi舟oado,

emqualquer caso, Pela m殺ima autondade da contratante.

5・ 1 8. Quando do pagamcnto, SCra Cfetuada a reten車o tribut鉦a prcvista na legisla車O aplicivcl, Cm eSPeCial

aprevista no artigo 31 dr Lei 8.212, de 1993, nOS temOS do item 6 do Anexo XI da EN SEGES/MP n. 5/2017,

quando coubcr.

5.] 9. O sctor compctcnte para proccder ao pagamento deve verifica「 sc a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa os elementos necess紅ios e essenciais do docunento, tajs como:

5.20. Oprazo devalidade;

5.21. Adatadaemiss盃o;

5.22. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

5.23. O periodo de presta車0 dos servi9OS;

5.24. ovalorapagar;e

5.25. evcntual destaque do valo「 dc retenc6cs tributarias cabjveis.

5・26. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, POr Servi90S PreStados, a emPreSa Privada quetenha em

Seuquadro socieぬrio servid。r PdbllCO da aiivzl do 6rgao contratantc, COm血ndamento na Lei de Dire(nzcs

Or9amentdrias vigente.

5・27. A parcela mel]Sal a ser paga a雄ulo de aviso pievio trab。lhado e lndenlZado corresponde竜, nO Prlmeiro

ano de contratacわ, aO PCrCentual originalmentc fixado na planilhade precos.

5.28. Nao tendo havido a incldencia de custos com aviso pievio血balhado e indenlZado, a PrOrrOga辞O

COntratual seguinte devera prever o pagamento do pereentual m寂imo equivalente a O3 (tr台s) dias a malS POr

anode servi9O, at6 o li血tccompativc重com o prazo total de vig6ncia contratul.

5.29. A adequa9わde pagamcnto dc que trata o subltem anterior dever各serprevistaem temo aditivo.

5・30. Caso tenha ocomdo a mCldenciaparcial ou to-al dos cus〔os com avisop「料io庇balhado e/oumdeniZado

no primciro ano dc contrata95o, tais rubricas dever肴o scr mantidas na plamlha de foma

COmPle-撃nta「/proporcional, deveれdo o 6rg肴o contratante csclarece「 a mctodoIogja de ciIculo adotada

5.31 E vedado o pagamentoプa qualquer r血llo' POr SerVi9OS Pres'ados, a emPreSa Privada que ↑enha em seu

quadro societano scrvidor p的lico da ativa do 6rgao contratantc, COm fimdamento na Lei de DlretrlZeS

Orq;ament紅ias vigente.

5・32. A Co血atante provide11Clari o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a t血lo de vale-

transporte em rela尊o aos empregados da Contratada que expressamentc optaram por nfo receber o beneficio

Previsto naLei nO 7.418, de 16 de dezcmbro de 1985, regulamentado pcIo DecretonO 95.247, dc 17 de novcmbro

de1987.

P(細青色3



薬繋蜜議欝畿繋
6. cLAusuLA SEXTA -REAJUSTE

6霊ospre亨哩seI血e軸op重軸袖OCO軸的1重mItC曲噂0萌
prOpos〔as.

塁護憲欝護薬篭繋護憲詳
6 3 Nos哩sub-tes aopnmclro・ O lnte-nImo de un ano sericontodqumrdos efros

珊紬C帥S do軸mo re恥†c.

輩護義塾欝嚢輩譲葉
6 5 Nas afenc6es finarswindIce unzado prd requste sera・ Obngatonamente, O defiut!Vo

霊豊富議書露語書誌壷露語譜
6 7 Na aus軸e prevISao legr上quanto ao indlCe substIturty as p軸gerfo novo indlCe oficwh

Pararequstanento do pre90 do valor remanescente’POr melO de termo adItlVO.

6.8. O r雨uste serかreal」Zadoporapostllament。.

7. CL如s町A SET皿- GARANTIA DEEXECUCÅo

7 1・ O哩ca繭prestard garantra de exeeu9fro do contrato’nOS moldes do aft 56 da LeI nO 8 666, de

1993'com Validede dranle a execu加do contrato e por 90 (noven卵las apds o lemlnO da v]g6nc】a

的O同心租L

7.2,呂m c脚de contr細融de e両u時On血nめcom dedica直exclusiva de mわde obr叩p印。nt血

dngarantia seri de l% do valor total do contrato’thtedo ao equivalente a 2 (dojs) meses do custo da fo」ba

d印agamcn融os empregado8 da contratada que ve血an a participar da execu車o dos servicos contratados.

7 3. Noprazo m寂imo de 10 (dez) dias血eis, prOrrOgaVeis por lgual periodo, a Criterio do contratante,

lJ∵蒜慧誌葦‡認諾霊器!謹話葦蒸器霊露盤霊arantla・

l　窪。書誌謹簿記書籍器認諾器蒜霊霊雲続器霊管
7.5.　O atraso sxperior a 25 (vlntC C Cinco) dias autoriza a Administracfb a promover a rescis着o do contrato

POr descumprim鋤to ou cumprimento irregular de suas clausulas, COnfome disp6em os incisos I e II do art. 78

da工ej乱8.666 de 1993.

7.6.　A validrde da garan a, qualquer que seja a moda葛idade escolhida, dever各abranger un periodo de 90

dias ap6s o t6mino da vig台ncia contratul, COnfome item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP nO 5/2017.

7.7.　A garantia asseguraね, q脚lquer que s匂a a modalidade escolhida, O PagamentO de:

7.8.　prQjuizos advjndos do nao crmprimento do objeto do contrato e do n肴o adimplemento das demais

Obrlga96cs nele previstas;

7.9.　prejuizos diretos causados a AdmmlStra9肴o decorrentes de culpa ou doIo durante a execu9fb do

COn血ato;

7 10_ 】nultas morat6rias e punitivas aplicadrs pela AdrninlStra嘩o a contrata(la; e

7・ 1 1 ・ Obrigae6es trabalhistas e previdenciArias de qualquer natureza e para com o FGTS’n都o adlmPlidas pela

COntratada, quando couber・

7.12. A modalidade seguro-garantia somente seri aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

antenor, Observada a lcglSla9fb que rege a mat6ria.

7 13. No caso de garantia na modalidade de fian9a banc誼a. deveri constar expressa ren血cla do fiador aos

bencfIcjos do ar壇f!. 82Z dQ C’641gO qyi〇・



7.14. No caso de altcragiv do valor do contrato・ OuPrOrrogacao dc sun‘′igencia, a garantia dcvcrA scrかvada

a nova situa恥ou renovada嘩5uindo os mesmos parametros uti細lZados qundo da col同ap5o.

7.15　Se o valor da garantia for utllizado tota- ou parcialmen‘e em pagamento de qua-quer obrlga尊v, a

Contratada obriga-Se a I壷r a respec章iva reposi誇o no prazo m鉦mo de O5 (cillCO) dias高us, COntados da data

em que for 11Otificada.

7.16　A Contratante exccutarねgarantia na foma prevista na legisla如quc rcge a mat6ria.

7.1 7. Scrまconsiderada extinta a garantia:

7.18・ Com a devolu9aO da∴ap61ice・ Carta fian9a Ou autorlZa如Para O levantamento de importanc重aS

deposltadas em dinhe`rO a血lo de garan‘1a, aCOmPanhada de declara車o da Conlralante, mediante temo

Circunstanciado, de que a Contratada cumprlu tOdas as clfusulas do contrato;

7.19. No prazo de 90 (novcnta) dlaS ap6s o t6m-nO da vigencia do contrato, CaSO a AdmlnlStra9fro nao

COmuniquc a ocoⅡさnC-a dc slnistros, qunndo o prazo scrd ampliado・ nOS temOS da comunicagiv, COnfomc

CStabelccido na alinca "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da EN SEGES仙P n. 05/2017

7.20・ A contratada autoriza a contratante a reter・ a qualquer tempo, a garantia.

7・21-　A garantia da contratac2in somente seraliberada ante a comprovagiv (le que a empresa pagou todas as

Verbas rescis6rias decorrentes da contrata帥’e que’CaSO eSSe pagamento nao ocorra at6 o fim do segundo mes

apds o eI-CCrramento da vigellCia contratual’a garantia sefa ut111Zada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas, lnCluindo suas rcpercuss6es prevldenci誼as e relativas ao FGTS・ COnfome estabclecido no arL 80,

VI do Decreto nO 9.507, de 2018, Obscrvada a legislapao que rege a mat6na.

7.22・ Tambch poder掴aver liberac5o da gara重ltia se a empresa comprovar que os emp「egados∴SeraO

rea!ocados em oulra ativldade de presta尊v de se▲vi90S, Sem que ocorra a interrup9fro do co11圃O de旭balllO.

7.23. Por ocasiao do encerramento da prestagiv dos serv190S COntratados, a Administragiv Contratante

POderintilizar o valor da garantl櫨PrCStada para o pagamcnto dlrCtO aOS trabalhadores vinculado§ aO COlltratO

no caso danfro comprovaq5o: (1) do pagamento das respectivas vcrbas rescis6nas ou (2) da realocagiv dos

traba喜hado「csem outra atividade de presta如de sc「vicos, nOS temOS da a'子nca -j do item 3. 1 do Anexo V冊

da IN SEGES/MP n. 5/2017
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:ES器嵩霊繰鐙i器ぷ嵩叢許O DA EXECUCÅo E MODELO DE
8.1　Os Contratos ou ordem dc Serv190S∴eVentualmentc oriundos do ReglSfro dc Precos∴Serho

acolnPanhados e fiseallZados por servldor (fiscal) lotado em cada drgfro demandante′participante, designado

especIalmente para fiscal,Zar a eXCu車0 dos servjcos’Observando-Se O eXatO CumPnmeIl〔o de todas as cfausulas

e condic6es do instrunento contratual・ detem高ndo quando necess誼o・ a regulariza恥de falhas observadas,

Cabel`do ao referido servldor o.・ATESTO,, das respectivas Notas Fiscais, COnfome preve o art. 67 da lei

8.666/93 e em respeito ao Ac6rdao 690/2005 - TCU - Plendrio. O Controle e a FISCalizac5o serfo exercidos

respec(1Vamente Pelo Ges[or do Co11tratO e Pelos FiscalS de Contralo;

8・2・　O acompa血amento e a fisealjzagiv da execu印do contrato conslstem na verifica両da

COnfomidale daprestagiv dos servi9OS e dr alocagiv dos recursos necessarios` de foma a assegur・ar O Perfeito

CumPrimento do叫rsto・ dcvcndo scr exercidos por un ou mais represcntantcs da Contratantc, CSPCCialmentc

dcslgnados’nafoma dos arts. 67 c 73 da Lei nO 8.666, dc 1993.

8.3　A fiseallZagiv dos contratos・ nO que Se refro ao cumpnmcnto das obriga96es trabalhistas, dcvc scr

rcali7ada com basc em crit6rios cstatistlCOS・ levando-Se Cm COnSidcra如falhas que impactem o contrato como

um todo c nfro apenas crros c falhas cventuais no pagamento dc alguma vantagcm a un dctcrminado clnPrCgado.

8.3.1 As atjvidadcs dc gestao c fiscaliza9aO da exccu知contratual sao o co叩nto de a96es quetcm por

Objetivoaf誼r o oumprimento dos resultados prevIStOS Pela administra直para o servICO COntratado, Verificar a

rcgul虹dade das chriga96es prcvidcnci福as, fiscais c trabalhistas・ bcm como prestar apoIO a instru如

PrOCesSunl e o e重lCaminhamento da documenta9aO Pertlneute ao setor de contratos para a fomalizagiv dos

PrOCedimentos reIatlVOS a rquclua車o・ altera恥, reequllfbrio, PrOrrOga9aO, Pagamento, eVentual apIICa9あde

SanC5es’eXtin車v do contrato’dentre outras3 COm V重Sta a aSSegurar o cmprimento das clausulasavencadas e a

SOlu9aO de problemas relativos ao ot2jeto.

8.3.2. Para umai adcquada gcstao contra哩ser江csignado o gestor do contrato e o fiscal qunndo da

fomaliza9あda minuta.

串・ Dc modo a proporcionar a臆Taciona-izagiv e a major cfetividadc dos processos dc gestao e fiscaljza如

Pa創れa5



COntratual・ a COntratada devera dlSPOnib111Zar SOlu如tecno16gica q一一e POSSlblllte aCeSSO POr meio de aplicagiv

Web c aplicativo mobilc・ COntemPlando dados e infomae6es operacionalS e do culnPrilllentO das obriga96es

Previdenciins・ SOClais e lraba冊stas’lnClusive f如・ referentes aos empregados・ COnfome especlfic糾6es

estabelecido neste temo de refehencia.

8.3.3・1 Entende-SC POr apllCativo mobile o software para amazenar e processar eletronicamente os dados

relac10nados froont「ata両, aCeSSado pela web e por melO de telefones celulares tlPO Smattphones e tat)lets.

8.4　A fiscallZa如t6cnlC種dos contratos avaliara co11Stantemente a execu95o do o匝o e utilizar急o

Instrunento de Medi95o de Resultado (IMR), COnfome modelo previsto m IN 5/20 1 7, Ou OutrO instllJLmento

Substltuto Para aferi9あda qualldadc da presta如dos servi9OS, devendo haver o redimensionamento no

PagamentO COm base nos i11dlCadores estabelecidos, SemPre que a CONTRATADA:

a)　Nao produzir os resultados, deixar de executar, Ou naOeXeCutar COm a qualidade minima exigida as

ativi dadesconlrata心s :Ou

捻・

b)　Deixar de utilizar materiais e recusos hurmos exigidos para a execu9fro do serviap, ou utiliz拙os

COm quaIidade ou quantidade inf誼or a demandada.

8.4.1 A utillZa9fro do nvIR n5o impcdc a aplicacfo concondtantc dc outrosmecanlSmOS Para a avalia9aO da

8.5　Durante a cxccu9aO do dbjeto, fase do rccebimento provis6rio’OS froais de contrato designados

deverfro monitorar constantemente o nivel de qualldede dos servICOS Para evitar a sua degenera9fro, devendo

intcrvir pararcqucrcr froonmteda a corr呼o das faltas’fa岨as c lrrCgulandades constatadas;

a)　Nesta fase’O fiscal de contrato deveratonferir, dia血nente,OS e軸Pregados terceirizados que∴eStaO

prestando serv1亨OS C emquais finc5cs’e SC eStaO CunPrindo a jomadr de trabalho; O fiscal t6cnico devcr各

ilPre§elltar aO PrePOStO da CONTRATADA a avalIa9あda execu如do oせJe‘o ou, Se for o caso, a avalla加de

desempenho e qualldade da presta車0 dosserv19OS realizada.

b)　Devem ser evitadas ordens diretas da AdminlStraC5o dingidas aos tercelrizados. As sollCita96es de

Se叩os devem ser dirigidas ao preposto da empresa ou encarregado de tuma. Da mesma forma, eVentuais

rec]amac6es ou cobran9aS relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dingidas ao preposto ou

enca「regado,

C)　Em hip6tese∴alguma’Serfrodmitido que a pr6pria CONTRATADA n-atenalize aavalia9aO de

desempe11ho e qualidade da presta加dos serv190S realizada.

d)) Um dos fiscalS de contrato devera a estar a fi equさncia di証adus tercelrizados, bem como a escala de闘as.

8.6.　O fi§Cal do contrato deverf言presentar ao preposto da contl-atada, 」uIltamente com o atesto de

froquencia di誼a, a aValiagiv da execu亨肴O do o囲o ou, SC for o caso’a aVallagiv de desempenho e qualidade

daprestilgiv dos servi9OS realiznda. Serねlicitado ao preposto a assinatura no docunento para que tome ciellCia

血avaHa曾蚤o rcal!Zada;

a)　A contratada podefa apresentar justificatlVa Para a PreSta9aO do servi9O COm menor nivel de

COnfomldade, que POderまser acclta Pelo fisca細do contrato, desde quc comprovada a exccpcionalidadc da

OCOrrenCia’reSuItante exclusIVamente defatores imprcvisivcis c alheios ao controle do p「estador;

b)　Na hip6tcsc de comportanento continuo dc dcsconfrmridndc da prestac5o do servi9O Cm rela95o a

qualldade exiglda・ bem como quando esta ultrapassar os l-iveIS minlmOS tOler壷velS PreVIStoS nOS lndlCadores,

alem dos fatores redutores・ devem ser apllCa血s as sangives a contratada de acordo com as regras previstas no

C)　O fiscal do contrato poder各reallZar a avalia印dl布o, Semanal ou mensal, desde que o periodo

cscolhldo s彊ufielente Para aVallar Ou・ Se for o caso’aferlr O desempenho e qualidede da presta9aO dos

d)　Para efeito de recebimento provIS6rjo’aO fual de cada periodo mensal, O fiscal do contrato deverま

apurar o resultado das avalia96es da execu如do o函o e, Se for o caso, a analise do desempenho e qualidade

da presta車o dos serv19OS realizados em consonancia com os indicadores previstos INSTRUMENTO DE

MEDngÅo DE RESULTADO・ que POder症csu-tar no 「edimcns`Onamento de valoTCS a Se「em PagOS a

COntratada,regi strando em relat6rlO.
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8.7.A fiscaliza9訃o do contrato podeI毛ser efetivada com base em crit6rios estatisticos, levando em

COnSidcracaofalhas que impactem o contrato como um todo c nao apcnas erros e falhas event雌is no pagamcnto

de alguma vanlagem a un deteminado empregado.

8.8　　A fiscaliza車o do contrato, aO Verificar que houve subdimensionamCntO da produtivi血de pactuada,

Sem Perda da qualidade na execu9あdo servi9O, dever各comunlCar a autOridade responsivel para que esta

PromOVa a adequa9わco血atuel a produtividade efetlVamentereallZada, reSPeitando-Se OS limites de alteracao

dos valorcs contratuais previstos no § lO do a]青65 da Lcl証8.666, de 1993.

8 9　　O representante da CONTRATANTE dever各promovcr o registro血s ocomencias venficadas,

adotando as providenclas nCCCSS誼as ao fie看cumprimento das clまusuIas contratuais, COnfome o disposto nos

§§ 1oe 2u do art. 67 daLei nO 8.666. de 1993.

8.10　　Na fiscalizacわdo cumprimento das obriga96es lrabalhistas e soclalS eXiglr-Se尋, dentre oulras, aS

SegumtCS COmPrOVaC6cs (os documentos poderao ser originais ou c6plaS autenticadaspor cart6rio compcten(e

OuPOr Servidor da AdministraiaO), nO CaSO de empresas regidas pela Consolida9fb das Leis do Traba漢ho (CLT),

PreVistos na alinea ”g’一do ltem lO.1 do Anexo VIII-B da EN SEGES/MP n. 5/2017:

a)　　No pnmelrO meS da prestacao dos servicos, a COntratada devera apresentar a seguintc documcnta尊O

ao鯖scal do co皿trato:

a L Rela9fo dos empregados, COntendo nomc compIcto, fun車o, horirio do posto de trabalho, ndmeros

dacartelra de ldentldade (RG) e da mscri尊o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2.　Comprovante de entrcga dos uniformes devldamente assinado pelo beneficiirio,

a-3 ・　Cartcira dc Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos cmprcgados admitidos devidamentc assinadas

pelacon書rata心;

a▲4.　Exames m6dicos adlnissionalS dos empregados decontratada quc prestar5o os scrviaps; e

a.5・　Declara9わde responsabilidadc exclusiva da contratada sobre a quita車o dos cncangos trabalhistas e

sociaisdecorrcntes do conlrato.

b)　　Mensalmente, Cntrega, POr melO de protocoIo de requerlmentO, aO fiscal do contrato, dos seguintcs

documentos referentes a presta車。 dos servicos do mes vencldo.

b l.　Cert〃dao NegatlVa de Debitos relativos a Creditos TributirlOS Federajs e a Divida Ativa da Uniわ

(CND); b.2.Certld6es que comprovem a regulandade perantea Fazenda MunlCipal do domlC航o ou sede do

CO血ratado,bem como Divlda AtlVa;

b.3.Ce巾dao de Regularidade do FGTS (CRF), b.4.Certidao NegatlVa de D6bitos Trabalhistas(CNDT);

b.5.　C6pla dr folha de pagamento analitica do mes da prestap訃o dos scrvlCOS, Cm que COnSte COmO tOmador

OCOntratante;

b.6・　Comprovantes de∴CntrCga dos bcneficios suplementares (valc巾ansporte, Vale-alimenta9わ, entrC

OutrOS), a que eStiver obrigadr por for9a de lel Ou de Conven車O Ou Acordo Cole(1VO de Traba看ho, relativos ao

mes da presta車o dos scrviGOS;

b.7.　Plamlhas demonstrativas devidamen〔e assmadas e da[adas pelo preposto da conlratada (COm extenSあ

じm Pdf), COnStando o pagamento dos principais dlreitos dos empregados e substitutos cventuais (Sal壷o, Vale

Alimenta車O, Vale Transportc, Fchas, Rescis6es, C reSPCCtivas dcdu96es), COm O nOme de cada empregado,

Posto, Valores lndividualS e tOtalS, Para fins de conferencla do fiscal do contrato

b.8.　Comprovantes de rcaliza9at) de evcntuais cursos dc treinamento e reciclagcm que forcm exigidos por

lei ou pelo contrato:

b.9・　C6pia dos comprovantcs de dep6sltOS banc壷ios

C)　　Ap6s o乱timo m6s de presta車O dos selviaps, entrega dc c6pla da documenta車o abaixo rclacionada,

quando da extin車O Ou reSCisao do conlTatO, nO PraZO definido no contrato:

C.l.　Temos dc rcscisわ　dos contratos de trabalho dos∴CmPregados dispcnsados, devidamcnte

homoIogados; C 2.Guias de reco踊mento da contrlbui碕O PreVldellCiiria e do FGTS, referentes as rescis6es

COntratualS; C.3.Extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas lndividuais do FGTS de cada

餌や重c鮮血o瓦i画; C・4・Exa調鋒「孤述∝賂一軸sぬめ近場僻e軽や膿e v儲血a馳一Se「
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dispensados.

d)　Sempre que houvcr admissわdc novos∴emPrCgados pela contratada prestadores de scrvico a

C Ontr櫨tantC, OSdocumentos:

d. 1　Rc量agiv dos emprcgados’COntendo nome complcto’fun車O, hor証o do posto de tr種balho, ndmcros

da cartelra dc identldnde (RG) e da inscr南o no Cadastro de Pessoas FislCaS (CPF);

d.2.　Comprovantc dc cntrega dos unifemes dev旭amcl-tC aSSjnado pe]o benefici誼o; Cartei「a dc Trabalho

e Prevldencia Social (CTPS) dos empregados∴admitidos devida-ne11te asSinadas pela co11tratada; Exames

m6dicos admlSSIOnalS dos empregados da contratada que prestar5o os∴Ser‘′icos, e Declarac50 de

responsab11idade exclusiva da contratada sobre a qui‘a商O dos encargos trabalhlStaS e SOCiais decorrentes do

d.3.　As comprova96es que se referends Contribui96es Pa‘ronais e FGTS poderao ser reallZadas de foma

SCParada do faturamcnto mensal, Para fius dc melhor controle c acompanhamento.

d.4.　Caso a contratada vel-ha a promover o parcelamento das obrlga96es de que tratam o ltem anterlOr, O

COntratante devcfa ser infomado lnCdlantC Ofroio da contratada ou no pr6ximo faturamento, COnstando toda a

documentac5o probat6ria da ncgocia9fro da contratada com o(s) 6rg5o(S) competcnte(s)揮ra fins dc rcgistro c

龍scaliza9あ.

d.5.　Em caso dc indicio dc inegularidadc no rccolhimento das contribuic6es prevldcncl誼as, O fiscal do

CO血uto comunicari ao gestor do contrato, que dever各c ficiar a Receita Federal do Brasll (RFB).

d.6.　Em caso dc indicIO de irregularidade∴nO rCCO冊mento dacontrlbu喧o para o FGTS, O fiscal do

COntratO COmunlCar各ao gestor do contrato, que devera oficiar ao Minist6rlO da Economla.

d.7.　O descumprimento das obngac6cs traba臨stas ou a nao manutcn車O das cond干96cs de llab輔ac各o

Pelo contratado podera dar ens串a rcscisわcontratuaI, SCnl Pr担zo das den教ais sa11垂S.

d 8.　A Admin宣Stragiv podcrf言onccder um prazo para quc a contratade rcgularize suas obrigac6es

trabalhistas ousuas condicdes de habilita車o, SOb pena de rescisao contratml, quando nao ldentificar mかfe ou

a incapacidade da empresa de corriglr.

d 9.　Para efe証o de recebimento provisdrio, aO final de cadr periodo mensal, O fiscal do contrato deverd

Verificar a efetiva realjzacao dos dispendios concementes aos sal壷os e as obriga96es trabalhistas,

PreVidenciarlaS e COm O FGTS do mes anterior〕 dentre outros` emitindo relatcho que serまencaminhado講egiv

dc Financas/Sccretari a AdmmlStratlVa.

d.10. A16m das dlSPOSic6es aclma Ci地s, O fisca吊o contrato deverfrobservar. alnda, aS∴Seguintes

e)　FISCaliza車o iniclal (no momento em que a presta車o de serv19OS 6 」niclada):

e.1.　Deve ser eIaborada planilha-reSumO de todo o contrato adm王mstrativo. E】a conte’「諭1foma亨6es sobre

todos os cmpregados terccirizados que prestam servi9OS aO Fiscal do Contrato’COm OS Seguintes dados: nOme

COmP宣cto, ndmcro de inscri車o no CPF, fun如exercida, Safario’adicionalS, gratifica彊s, bcnefielOS rCCebldos,

Sua CSPeCifroa9わe quantldadc (valc巾InSPOrte C auXilio- allmCnta9着o), horatio de trabalho, ferias, licencas.

faltas, OCOrr6ncias c horas extras trabalhadas;A fiscallZaCaO das Carteiras de Trabalho e Prcvidencia Soclal

(CTPS)・ Todas as anotac6es contidas na CTPS dos empregados dcvcm ser confendas, a fim dc que sc possa

Verifear se as infoma9○es neIas ]nSeridas coincidem com as lnfoma96es fomecldas pela empresal e Pelo

empregado Devem ser observadas9 COm eSPeCial aten恥, a dat録de lniclO do contrato de trabalho, a fu11卒O

CXerCida, a remunera卒O (corretamente discrinrinadaem saldrio-base, adicIO宣lais e gratlficac6es), a16m de

demais eventualS altera95es dos contratos de trabalho,

e.2・O n。mero de tercelrizados por ful卒o deve colnCldir com o prevIStO I]O COntratO administrativo;

e.3.O sal各rio nao pode ser inferior ao prevIStO nO∴COntratO a血inlStrativo e na Conven両Co萱etlVa

dcTrabalhoda Catcgoria (CCT);

e.4.Devem ser consultadas as obnga亨6es adicionalS COnStanteS na CCT para as empresas terceirizadas.

士)　　FISCaliza車o Mensal (a ser fel(a antes do pagamento da fatura):

f l.　Deve ser feita a reten単o da contribui車o previde11Ci誼a no valor de l ]% (OnZe POr CentO) sobre o
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Valor daf証ura e dos impostos lnCldentes sobrc a presta商o do servI9O (ISS, IR, etC ),

f.2・Dcvcm ser verificadas as certid6cs dercgularidade fiscal da cmpresa;

f.3.Analisar o documento dc atcsto dc froqu6ncia di紅ia claborado por um dos fiscajs dc contrato.

f4.　　Fiscaliza950 Proccdi mental :

ff.　Obse-Var a database da categoria prevista na CCT. Os reqjustes dos empregados devem ser

Obrigatonamcntc concedidos pc]a cmpresa no dia e percentual previstos, devendo ser vcrificada pelo gcstor do

CO宣ltratO a neCeSSidade de se proceder a repactua亭o do contrato, 1nClusIVe quantO inecessldade de sollCltaCfro

d盆co重血atada;

f.6.Certificar-Se dc quc a cmp鵬sa estQja concedcndo f癌as e licencas aos cmprcgados, CumPrindo obscrvin。iaa

leglSla商O pC巾nCnte;

f..7.certificaトSe de que a empresa respelta a eStabllidade provis6ria de seus empregados (cipeiro, geStante,

eestabilldade acident如a).

1.8. Certificar-Se’PeriodlCamente’de que a empresa esta quite com a Contribui荷O Patronal e FGTS

dosempregados.

8 11　O descumprimento total ou parcial das obriga96es∴e reSPOnSabilidades assumidas pela

CONTRATADA,incluindo o dcscun-Primento das obnga96cs trabalhistas, nあrccolhimento das contribuic6cs

SOCiais, preVidenciarias ou para com o FGTS ou a nao manuten9aO das condic6es de habllitacao, enS垂亘n

aplica9aO de sang6es administrativas, Previstas no insmmento convocat6rio e na -egisIa軍O V重gente, POdendo

Culm1nar em rCSCisfro contratual, PoratO unilateral e cscrito da CONTRATANTE, COnfomc disposto nos arts.

77 e 80 da LeinO 8.666, dc 1993.

8.12　Caso nあs垂aprescntada a docunenta尊O COmPrObat6ria do cun-Primcnto das obrigac6cs

trabalhistas, PreVidcnci壷as c para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicari o fato a CONTRATADA e

retera o pagamento da I加ura mensal, em Valor proporc10nal ao 111adimplemento, ate que a Situacao s垂

rcgulahza心

8.12・l N疑havendo qulta9aO das obrlga96es por parte da CONTRATADA no prazo de qulnZe dias, a

CONTRATANTE pode「症fetuar o pagalnentO das obrigac5es diretamente aos el-1Pregados da co血atada que

tenham participado da execu車o dos servi9OS坤eto do contrato.

8.12.2　O slndlCatO rePresentante da categorla do trab強」hador deverf言er norificado pe-a CONTRATANTE

Para aCOmPanhar o pagamento das ve心as menc宣Onadas.

8.12・3　TalS PagamentOS nわcolrfuguram vinculo emp「egaticio ou inlPlicam a assuncわde responsabilidade

POr quaisquer obriga96es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

8工3　O contrato s6 ser各conslderado integralmente cunprido apds a col競Prova尊O, Pela CONTRATADA,

do pagamento de todas as obnga96es traba皿Stas, SOCialS e PreVjdenciarias epara com o FGTS refel enteS a mあ

de obra alocada cm sua exccu涛0, inclusIVe quantO aS Verbasrescis6rias.

8・14　O representante da Contratante devera ter a qua嗣ca尊o necess誼a para oacompanhamento e

COntrOIcda cxccu車o dos scrvi90S C do contrato.

8・15　　A verlfica9あda adequac5o da presta車o do servj9O dever各ser realizada com base nos criterios

previsto no presente Tcm〕O de Rce総ncia.

8.16　0 contrato s6 scratonsiderado integralmcnte cumprido apds a comprova確O, PC-a CONTRATADA,

do pagamentO de todas a§ Obrlgap6es trabalhistas’SOClais e prevldenci誼as epara com o FGTS referentes a mfro

de obra alocada cm sua cxecu車o, inclusivc quanto as vcrbasrescIS6重ias.

8.17　A fiscaliza車o de que trata este Termo de Refcrencia nfro exclui nem reduz a responsab111dade da

CONTRATADA’inclusIVe Perante terCeiros, POr qualquer irreguI狐dade, alnda que resultante de mPerfexp∂es

tecnlCaS’VicIOS redibit6rios’Ou emPregO de material inadequado ou de qualidade inferior e, na OCOrrenCia desta,

nfb impllCa COrreSPOnSabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, geStOreS e fiscais, de co11formldade

COmOart. 70 daLeint’8,666, de 1993.

8.18　As disposIC6es previstas neste Temo de Refer合ncla nal) eXCluem o disposto no Anexo VⅢ da

Instru9froNomativa SLTI/MP nO O5・ de 2017, aPllCまvel no que for pertillente a COntratapaO.

P毎i同日9
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9・ CLAUSULA NONA - OBRTGAC6ES 。A CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9工OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE

9.2. Alem das obrlga96es resultantes da ap`icacfro da Lei nO 8.666/93 e demals nomas pertinentes, S如

Obrigac6es da Contratante

9 3. Exig`r O CumPrimcnto de todas as obriga印es assunidas pela Contratnda, de acordo com as cla仙SuIas

COn(ra加alS e OS t釘mOS de sua proposta;

9 4. Proporcionar to血s as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus servicos dentro das

9.5・ Exercer o acompanhamento e fisea]iza9をO dos serv19OS POr Servidor especlalmen`e deslgnado e

docume血as ocorrencias havidas・ anOtando em registro prdprio as falhas detectadas, SOb os aspectos

quan。tativos c qualitativos言ndicando dia’m6s e ano, bem como o nomc dos empregados cventualmentc

envoIvidos, e enCamlnhando os apontamentos hautoridade competente para as providencias cabiveis;

9.6. CoIocar a disposic5o dos empregados da Contratada local para a guarda de unlfome e o血OS PertenCeS

l-CCCSS誼os ao bom desempcnho dos servi9OS;

9・7. Ef血ar os pagamentos nas condi96es c p「e9OS PaCtuados, mCdlante ap「esenta9aO da nota fiseal, dcpois de

COl-Statado o cul-1Primento das obriga96es da Contratada;

9.8. Atcstar as notas fiscais corrcspondcntes por mcio do fiscal do contrato;

9.9. Notjficar‘ POr eSCrito, a Contratada qualquer ocorrencia de eventualS inxperf碕es no curso da

eXeCu車Odos servlapS’fixando prazo de sua corre9肴o, aplicando, Se for o caso’aS Penalidades previstas neste

9. 1 0.ApllCar as Penalldades e multas a Contratach, medial一一e o devido processo legal, garan(ido a ampla defesae

O COntradit6「上o ;

9.1 1.Manifestar-Se fomalmcntc em todos os atos relativos acxecu如do contrato, em eSpeCial, aplica95o

desan95es, a看tera96ese repactuac6es do contrato;

9. 1 2.Vcrificar a regulandade da situap銅scal e dos rccolhlmCntOS trabalhlstaS dos叩regados da Contratada,

antes de efetuar os pagamentos devidos;

9.13.Suspender o pagamento da nota f scal sempre que houver obriga9肴O COntratunl pendente por parte

daempresa contratada, at6 que cssa efetue a devida rcgulariza車y

9. 14.Åtcndcr as demais obngac6cs constantes do Edital, Temode Rcferencja’Proposta Comcrcial, Contrato c

Nota de Empenho.

9.15・Nfro pemitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exCetO emぐaSO de comprovada

ncccssidnde de scrv19O・ fomalmcntc justificada pela autoridade do 6rgわpara o qual o trabalho s匂v prestado

e desde que observado o ljmite da legislapあ`rabalhista;

9・ 1 6. Efet`lar aS reten'6es tribut如as devidas sobre o valor da Nota Fisca‘/Fatula da contratada, nO que couber,

em confomidade com o item 6 do Anexo XI datN SEGES/MP n. 5/2017.

9. 1 7 Nao praticar atos de ingerencia na administrae肴o da Contratada, tais como:

9. 1 8. exerccr o poder de mando sobre os empregados da Contratadr, devendo reportar-Se SOmente aos prepostos

Ou rCSPOnS丸cis por ela lndicados#XCetO qunndo o objetO da contrata車o previr o atendimento dircto, tais como

重lOS SeⅣ190Sde富ecep9如e apolO aO uS高誼0:

9’1 9. dircciomr a contrata9わde pessoas para trabalhar nas cmprcsasc‘ontratadas:

9.20. promover ou accitar o desvio de fun96es dos trabalhadorcs da Contra'ada, medIante a utlliza9あdestcs

em atividades dlStmtas daquelas prevIStas nO Obeto daじOntrataC肴O e em re崎e fun直especifica para a qual

O traba肌adorfoi contratado; e

9.2 1.considcrar os trabalhadorc§ da Contratada como colaboradores evcntuais do pr6prlO 6rgao ou entldadc

responsivel pe看a contrata加, eSPeClalmente para efeito de concessao de di誼as e passagens・

9.22・ Cientificar o 6rgao de representa95o judicial do MuniciplO de Timon - Procuradoria-Geral do MunlCipIO

(PGM)- Para adocfro das medidas cabivcis quando do descumpr'mCntO dasobriga96es pela Contratada;
9.23. ArqulVar, entre Ou'ros documentos’PrqietOS∴・as built", eSPeCifea誇es t6cnicas, Or9amenlos, temOS de

recebimento' COnlra'os e aditamen‘os・ relat6rios de inspe96es tecnicas ap6s o receblmentO do servi9O e

no舶ca96es expedl心s;

9.24. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legalS’quando a contratada houver se benefroiadoda

PrCferchciacstabclecida pelo art. 30. § 5O、 da Lci nO 8.666, de 1993.

9.25・ Assegurar que o ambientc de traba喜ho, inclusivc seus equipamcntos e instalac6es’apresCntCm COndie6cs

qdequa畦担o c叫ri壁n!O亜Ia coIrtyatada’-da叩o早naS d薫gura坤eやide no trab担Q,型an4o 9 Squi9O for
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露盤議蒜嘉謀議蕊alpore宣a deslgllado
9.27. Exec血os servicos co11fome espec`ficap6es deste Temo de Referencia e de sua proposta, COm a

alocagiv dos empregados necess誼os ao perfeito cumprimento das c胤suIas contra血s, alem de fomecer e

utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utens航s lleCesSirios, na qualidade e quantidade lninimas

especificadas neste Temo de Referencia e emsua proposta,

9.28. Reparar・ COmgir’remOVer Ou Substltunr, aS SuaS eXPenSaS, nO tOtal ou em pa巧no prazo fixado pelo fiseal

do contrato・ OS SCrVi9OS efinados em que sc verificarcm vicIOS, dcfditos ou lnCOrre96es rcsultantes da exccu如

Ou dos materlais empregados;

9.29. Manler a execucao do servlCO nOS horirios fixados pela Administra9in

9 30. Responsabllizar-Se PCIos vicios e danos decorrentes da exccu両do o匝0・ bcln COmO POr tOdo e qualquer

dano causado ao Estado ou∴entidadc estadual’dcvendo ressarcir lmCdiatamentc a Administra直elnSua

integra喜ldad両cando a Contratantc autorizada∴a dcscontar da garantia, CaSO CXigjda no cdhal, Ou dos

PagamentOS dcvidos a Contratada, O Valorcorrcspondentc aos danos sofrldos;
9一冊t曜ar empregados habiljtados e com conhecjmentos b短os dos servxpos a sc「em executados, em

Cl)一一formidnde com as nomas c detemi噂6es em vlgOr;

9.32・VedrI. a uti噂擁na exccu9aO do的両o両empregado que sg函mil壷de agente p剛co ocupanle

de cango em comissho ou叫わde corfunca no drgao Cont融n‘e・ nOS temOS do artigo 7O do Decreto nO

7.203, dc 2010;

9133.Fomecer cquipamentos de protecfro individ血ao trabalhador' confome normas∴e rCguIamcntos

CSpeCifeos da medicina e se即ran9a do trabatho. mesmo osque n尋o foram dispostos neste temo de referencia,

9.34.Manter scu pessoal devidamnete unifomizado idcntificado com fardamento e cracha, a CargO da

Contratade’quC dcver症ontcr foto・ nOme C SObrenomc, CmPrCSa Prestadora, bcm como instru。os a sc

護薫繋蒜薫染器鵠霊書面
9.36.Rccrutar’Selccionar c encaminhar ao Contratante os empregados necessarios江caliza細dos scrvicos,

te11do as fung6es profissIOl】ais legalmente registradas em suas cartelras de trabalho, apreSentando-OS COm

POntualIdade e asslduidade・ de acordo com os horarios fixados pelo轟ca看de contrato.

9 37 Rea]jzar os trel]1amentOS que Se fizerem ]一eCeSSAnos para o bom desempenho das a柾oul小vs de sous

empregados

9 38.Orientar seus empregados para que nfro se ausentem dos predlOS Ou das il-Stala96es da Coniratada,

POrtando volumes ou objCtOS’SCm a dcvlda autoriza車O do Contratante.

9 39.Promover a anotagiv na CTPS de seus cn-PrCgados quanto a data de admissao, fun9to eXCrCida,

remunera?わe eventualS altera96es e atualiza96es nos contratos de trabalho’devendo encaminhar a f scaliza印

COntratual c直a dc todas as altcrac6cs, bcm coInO do temo de rescisao, eXamCS dcmlSSiomLis c o que mais for

l-CCCSS誼o para comprova車o dc quita9aO de obrigac6es tmbalhistas.

9.40.RcglStrar e CO血olar・ dlarjanente’a aSSlduldrde e a ponfualidade dc seu pessoal, bem como as ocorrenclaS

havidas3 PCmltindo ao Contratantc o acesso ao controle de froquencia.

9.41・InsLr皿seus empregados, nO 11-icio da execugiv contratual・ qunto a Obten9aO das lnfom-ap6es de seus

inteleSSeS junto aos 6rgわs p軸cos’relativas ao contrato de trabalho e obrigac6es a ele inerentes;

9・42・Oferccer todos os mcios neccss福os aos scus cmprcgados para a obtcncao dc cxtratos de recolhimcntos de

SeuS dircitos soc-ais, PrCferencialmcnte por meio cIctr6nico,quando dlSPOnive1

9.43.Providenciar aos empregados' nO PraZO de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da p「estac5o dosservi9OS,

Cart5o cidadfo ou o血O CartaO CqulValente’que POSSibilitc a consulta e reccblmCntOS de beneficios sociais,

expedido po「 6rgao/entidadc fedc「al rcsponsive!.

9.44-Providenclar’11O PraZO de 60 (sessen†a) (一jas’a COnfar do infcio da presta直dos servj印s, junro ao

INSS・SC血a para os emprcgados com o o坤ivo de acessar oExtrato dc血foma96es Prcvidcncialias pcla

9.45.Pagar os sal証os de seus empregados, bem como recolher・ ate O 5O dia刷do mes subsequente ao vencldo

(art. 459 da CLT)・ O PagamCntO dos sakirios dos scus cmprcgados u輔zados di「ctamentc na prestacfro dos

Servi9OS COntratados, V]a dcp6sito banc誼o na conta do trabalhador, de lnOdo a possjbilitar a conferchcia do

p製;叩Cn亡OpClos霜scalS do Collてraぐ櫨些・ _
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9.46.Efetuar o pagalnentO dos sararios dos empregados alocados na execu車O COntralml mediante dep6sito

naconta banc誼a dc ti調laridade do trabalhador’em agenCia situada na cidade cm quc ocorre a presta車o dos

ServlCOS, de modo aposs-bilitar a conferさncia do pagamento por parte da Contratante.

9 47・Autoriza]「 a AdndnlStra§aO COn‘ra‘an[e’nO mOmentO da asslnatura do contrato, a fazer o desconto nas

faturas e reallZar OS P分game11tOS dos salirios e demais verbas trabalhistas dlreta`nente aOS trabalhadores、 bem

COmO das contribuic6es previdencidrias e do FGTS, quandonao demonstrado o cumprimento tempestivo e

regulardessas obriga96es’ate O mOmentO da regulanza9aO, Sem Prq面zo da§ San96es cabiveis

9・48.Quando nao for possivel a rcaliza軍o desses pagamentos pela prbpria Administra車o (ex∴ POr falta da

documenta肇o pertlnente’tais como folha de pagamento,reSCis6es dos contratos e guIaS de recolhlmentO).os

Valores relldos cautelamente ser肴o depositados junto a Just19a do Trabalho, COm O Obielivo de se,。m util,Zad。S

CXClusivamcntc no pagamcnto de sal証os c das demais verbas trabalhlStaS, bem como dascontribule5essocialS

9.49 Nao pcrmltir quc o cmpregado dcsignado para trabalhar cm uln tumO PrCSte SCuS SCrvlCOS nO tumO

imcdlatamentC Subsequentc;

9,50.Fomecer aos seus航cien誼os’at6 o掴mo d〇両hl do mes quc antecede ao m6s dc sua compet6ncja, OS

Va置es transportes e alimentagiv方ef時o’e qualquer outro beneficio que se tome necess壷o ao bom e completo

descmpcn量lO dc suas a〔ividadcs.

9.5 1.Os salirios dos fullCion誼os, bem como os demais beneficios, nあpoderao ser lnf誼ores aos estabelecidos

l]a Co11Ven95o ColetlVa de Trabalho' Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a Contratada ou os profissionais

estcjam vlnCulados

9.52・Responsab臨ar-Se PClo cuInPrImento das obriga96es previstas em Acordo、 Conven商o,Dissfdio

Coletivode Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo colltratO. PO‥odas as obrigac6es

trabalhistas・ SOCiais, Previdcnci誼as’tributinas e as dcmais previstas em lcgisla9わcspccffica, C函

inadimp16ncla naO tranSferc a responsabjlidadc a Contratante:

9.53.N者o serあincluidas mS Plan硯as de custos e foma車v de precos as disposi諦sco11tldas em Acordos,

Dissidios ou Con‘′Cn申vcs CoIctivas que tratcln dc pagamcnto dc partlCipa車O dos trabalhadorcs nos lucros ou

resultados da cmpresa contratada, de mat6ria nao trabalhista’de obngac6es e direitos que somente se apl萱Cam

aoscontratos com a AdminlStra商O Pdblica, Ou que eStabelecam dlreito§ nわprevIStOS em lel, talS COmO Valores

Ou indjccs obrigat6nos dc∴CnCargOS SOCiais ou prevldcnciarios’bcln COmO de prccos para os insunos

relacionados ao exercicio da atlVldade.

9 54.Atender as sollClta96es da Co11tratante quantO a Substitu19あdos empregados alocados, nO PraZO fixado

Pe宣o fiscal do contrato, nOS CaSOS em que ficar co11Statado descunprimento dasob⊥・」gaC6es re-atJVaS aくXeougio

doservi9O, COnfome descrito neste Temo de Ref読ncia;

9.55・Manter vinculo emprega触o fomal e expresso com os seus empregados, Sendo responsivel pelo

PagamCntO dc salarios’Valc transporto’Valc refei尊o/allmentap5o c todas as demalS Vantagens, reCOlhimcnto

dos encargos sociais c trabalhistas, fiscais e parafiscais.

9.56・Substltuir’SemPre que l-eCeSS誼o ou qundo exlgido pela Co血atante, qualquer func10ndrio c函atua単o,

PermanenCia ou compor[amcnto s♀iam julgados prg担diciais言nconvcni叩tes, insatisfa心n(一高dlSCiplina do

OrgaO Ou aO intcrcssc do scrvl?O P軸co’Ou ainda, incompativel com o exercicio da fun9aO quC lhe fol atribuida.

9.57.Substituir, nO PraZO de 24 horas・ em Caso de eve血al ause11Cla,亡ajs como falfas e licenys, O CmPregado

POStO a SCrvi'O da Contratantc, dcvcndo idcn{ificar prcvlamCnte O reSPCCtlVO Substituto ao Fiscal do C'ontrato,

9 58.Dispor de quadro de pessoal suficlente Para garan‘ir a execu9frodos servICOS, Sem lnterru蝉o que s寸v pol

motivo de fdrias’descanso sema血al’licencas’fa宜as ao servl'O, de皿SSわe o血OS CaSOS analogos, Obedecides

is djsposi96es da legjsla9fro trabaIhlSta Vlgente.

9.59・Rcgistrar c controlar dlarlanente’a aSSlduidadc e a pontualidade dc scu pessoal, bcm como as ocorrfencias

havidas, rePOndo o fu11Cio竜rio em caso exposto no一一em anterlOr, SOb pena de desconto no faluramento mensal

O Valor correspondente ao ndrnerode dias nめatondldos pcIos servi9OS COntratados.

9.60.Rcsponsabil-Zar-SC POr tOdas as p「ovidencias∴C Obrigac6cs estabelecjdas na lcgisla9各O eSPeCifica de

acidentes de trabalho’quando・ em OCOrrenCia da esp6c]e. fdrem vidmas os seus empregados, duran†e a exec嘩O

dcste contrato, ainda que acontccldo em dcpcndencla da Contratantc.

9.61・Comprovar o cumprlmCntO de todas as∴Suas ObrlgaC6cs trabalhlstase∴SOCialS menSalmcntc∴C

devidamenteorganizadhs e detalhadas atraves de planlhas ou equivalentes, dc foma obetiva e clara, aSSlm

COmO CnVia-1as ao fiscal dc contrato quando solicitado’eVitando scmprc infonmc6cs alhelas aO rCferido o函to.

9・62.Rcsponder, Civll c pcnalmcntc, POr quaisquer danos lnatenalS Ou PcSSOaIS OCaSIOnados ao Contratantc e/ou

a terceiros, POr Seus el埋egados, doIosa ou c吐yosamente, nOS Iocais de trabalh。
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Ob」 CtO Pactuado, COrrendo as suas expensas a col置Se「Va車o, guarda e manuten車0

9.97.Repor, COm qualificacao identica ou scmelhantc, O bem patrimonial dcsaparecido ou com dcfeito

insanivel, decorrente do uso madequado ou por falta de mallulen尊o, que eSteja sob sua guarda∴e

responsabllidade.

9.98. Rez11iza「 a separa車o dos residuos recicliveis m fo11te geradora, aCOndicionando e prepanndo- O Para雷ns

de destinacわas assocla9OeS e COOPerativas dos catadores de materlalS reCic獲れeis, nOS temOS da IN/MARE nO

6, de 3 de novembro de 1995 edo Decreto nO 5 940, de 25 de outubro de 2006.

9.99・Manter, durantc a cxccucao do contrato, Cm COmPatlbilidadc com as obriga96es assumidas, tOdas as

COlldi96es de hab111ta9わe qualificap訃o exlgidas 11a licita9訃o.

9 100 Sし房llaトSe a f scaliza9aO do conlrato, Para aCOmPanhamenlo de todas as elapas de execu9わ, PreStando

todos os csclarccimcntos quc lhcs forcm solicitados c atendendo as rcclama96cs fomuladas.

9 1 0 1 Comunicar, VCrbal e imcdlatamCntC, a f scal萱7aCaO tOdas as ocorrencias anormais vcrificadas na cxccuc5o

dos scrvicos c/ou acidcnte quc sc vcr揃quc no Iocal dos scrv上cos c, nO PraZO dc 24 (Vintc e quatro) horas, reduzir

a tcmo a comumCa車O VCrbal, aCreSCCntando todos os dados∴e CircunstanclaS julgados necess壷ios aos

esclarcc子mcntos dos fatos

9. 1 02・ ComunlCar aO fiscal de contrato, POr eSCrito, nO PraZO de l O (dez) d葵aS証elS, quaisquer altera?6es havidas

llO COntratO SOCial, durante o prazo de vigencia do co重血ato, be111∴COm0 apreSentar OS documentoS

COmPrObat6rios da nova s血a9aO.

9. 1 03.Prestar todo esclarecimelltO Ou llrferma車o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantmdo-

1hcs o accsso’a qualqucr tcmPO, aO Iocal dos trabalhos, bem como aos documcntos rclatlVOS a CXCCueaO do

Se「Vl~;〇・

9.104.As empresas contratadas qしIe Sqam regidas pela Col-SOlida車0 das Leis do Trabalho (CLT) deverあ

aprescntar a seguintc documcnta9各o no primciro m6s dc prestacfo dos servieos’COnfomc alinca "g一一do item

10.1do Anexo VIII-B da IN SEGESIMP n 5/2017:

9.105.rela9fb dos empreg地dos, COntendo nome comPleto, CargO Ou fun車o, Sal誼o, horまrio do posto de

trabalho,nineros da cartcira dc identidade (RG) c da il]SCrlCfro no Cadastro dc Pcssoas Fisicas (CPF), COm

indica9各O dos responsivelS teCnicos pela execu9わdos serv19OS. quando for o caso;

9. 1 06 Cartelra de Tlabalho e Prevldencia Soclal (CTPS) dos cmpregados admitidos e dos responsiveis tecnicos

PCla cxccu9あdos scrvicos. quando for o caso, devidamente assinada pcla contratada; C

9. 1 07 exames m6dicos admissIOnalS dos empregados da contratada que prestar孟oos servicos;

9. 108.declara95o de responsabi賞idade∴eXClusIVa da co11tratadal SObre∴a quita?aO dosencargos trabalhlSlas∴e

SOCialSdcco「置entCS do contrato;

9」 09. Os documentos aclma menCIOnados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule

i prestacfb do contrato admm宣StratlVO. De lgual modo, O desllgamentO de emplegados no curso do contrato de

PrCSta車O dc servi'OS dcvc ser dcvidamentc comunicado, COm tOda a documcnta尊o pertincntc ao cmprcgado

dlSPenSado, a SemClhanca do quc se cxige quando do enccrrancnto do contrato administratlVO.

9・ 1 1 0.A empresa contratada cl小vs empregados vlnCulados ao servi9O SQjamregldos pela CLT deveri elltregar

ao setor rcsponsivcl pela fiscaliza碕O do conlrato, at6 0 dia trm〔a do meS SCguintc ao da presta尊O dos servjcos,

OS Seguintes documcntos: l) prova dc rcgularidade rclativa i Seguridadc Social, 2) certidao co可unta rclatlVa

aos tributos federalS e a Divlda Ativa da UnlaO; 3) certid6es que comprovem a regulandade perante as Fazendas

DIStrital e Municipal do dolnicillO Ou Sede do contratado: 4) Ccrtidao dc Rcgularidade do FGTS - CRF, e 5)

Certld互o Nega(iva de D6bitos Trabalhistas - CNDT, COnforme alillea ”c” do item ] 0.2 do Anexo VⅡI-B da IN

SEGES/MP n. 5/2017;

9. 1 1 l.Aprcscntar rcla車O menSal dos cmprcgados que cxpressamente optarcm por nfo rccebcro valc transportc.

9. 1 12.Instruir seus cmpregados a rcspeltO das atividades a scrcm dcsempenhadas, alertando- OS a naO eXeCutar

atlVldades nao abrangldas pelo conlrato, devendo a Co111ra[ada relaしar a ContratanIe toda e qualquer ocorr台ncia

ncste scntido, a fim de cvitar dcsvIO dc fun車0;

9 1 13・Fomccc「, SCmPre que SOlicitados pcla ContIatantC, OS COmPrOVanteS do cump「imento das obrigaq:6cs

PreV置dencialias, do Fulldo de Garantla do Tempo de Servi9O - FGTS, e do pagamenfo dos sa亜流os e dem3】S

beneficios trabalhistas dos emprcgados coIocados a disposi車oda Contratante;

9. 1 14.A aus6ncia da documenta車o pc血ncnte ou da comprova車o do cumprimcnto das obriga96es trabalhistas,

PreVidenci缶ias c relativas ao FGTS jmplicarねrcte11尊O do pagamelltO da fatura mellSal, em Valor proporcional

ao inadlmPIcmento, mCdiante prgiviacomumCa尊O, at6 quc a situa尊o sQja rcgularizada, SCm Prquizo das demais

San96es cabivcis.

♀・ 1 1 5.Ultrapassado o p「azo de 1 5 (quinze) dlaS, COntados n型;Omul教主c年頭O mellCIOnadapo subltem anterior, Sem

Pら9】na14
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a regulariza函de falta’a Administra如podera efefuar o pagamento das obrlgaC6es dlTetamente aos

emPrCgados da contratada que tenhaln Participado da execu9aO do§ SCrVicos o曲o do contrato, Sem Prg恒zo

das demalS SanC6escabivejs.

9.1 16.O sindlCatO rePreSentallte da categoria do trabathador deverねser no揃cado pe】a contratante pa「a

aco11-Panhar o pagamento das respectlVaS Verbas.

9.1 17.Nao pe血itir a u硝za9aO de qualquer trabalho do menor de dezesselS a裏10S, eXCetO m Condicao de

aprendiz para os maiores de quatorze anos; nCm Pemitir a utillZagiv do traba看ho do menor de dezoltO a萱工OS em

trabalho notumo, Perigoso ou insalubre;

9J 1 8 Manter d肌nte toda a vlgel]Cla do contrato, em COmPatlbilidade com as obriga96es assumidas, tOdas as

COndic6es de habillta9あe qua揃ca9fro exigidas na licita9aO;

9 1 1 9. Guardar sigilo sobrc todas as infomac5es obtidas em decorr6ncia do cumpnmento do contrato;

9. 120.Nao bcneficlar-Se da condicao de optante pelo Simples NacIOnal, Salvo as excec6es prcvヱstas no § 5O-C

do art. 18 da Lei Conxplementar no 123, dc 14 de dezembro de 2006;

9・ 1 2 1 ・Comunicar fomalmcntc a Reccita Federal a assinatura do contrato de presta95o de scrvi9OS mediantc

CesSfro de m肴o de obra, Salvo as exce96cs prev-Sfas no § 5O-C do at 1 8 da Lei Comp喜emcn`a「 no 123, de 」4 dc

dezembro de 2006・ Para fins de exclusao obrlgat6ria do SlmPles Nacional a contar do mes seguinte ao da

COntrata車o, COnfome prevIS肴O do artJ7, XII・art.30, §1O’n e do art 31丑todos da LC 123, de 2006.

9. 1 22・Para efeito de comprova如da comunica9あ, a COntratada devera apresentar c6pia do oficio e11viadoa

Recelta Federal do Bras11つCOm COmPrOVante de en`rega e recebimento, COmunicando a asslnat耽do colltratO

dc presta9fro dc servicos mediante cessfro de mao de obra, at6 o 。ltimo dia軸do mes subsequente ao da

OcorrenCla da situa9さo de veda肇O.

9.量23.Arcar com o 6nus decorren[e de evenfual equivoco no dimensIOnamento dos q皿向tatlVOS de sua

proposta, inclusIVC quantO aOS CuStOS Variiveis decorrentes dc fatorcs fufuros e ]nCertoS, tais como os valores

PrOVidos com o quantitativo de vale transporte’devendocomplemcntalos, CaSO O PrCvisto inicialmente em sua

PrOPOsta nfro seja satisfatdr10 Para O atendimento do objeto da licl呼o’exCetO quando ocorrer algulll dos

eventos aITOlados nos incISOS do § 1O do art‘ 57 daLelnO 8 666, dc 1993.

9.124.Paralisal㌧ POr detemina如da Contratante, qualquer atividade que nao est卒sendo executada de

acordocom a boa tecnica ou que ponha em risco a seguran9a de pessoas ou bensde tercelrOS.

9J25.Promover∴a OrganlZaCaO t6cnica e adn血strativa dos servicos’de modo a conduzi-1os eficaz e

eficientemente’de acordo com os documentos e eapecificac6es que integran este Temo de Refere11Cla, nO

9.]26.Conduzir os trabalhos∴COm eStlita observfroja as nomas da ]egjs-agiv pert】nente, CumPrindo as

detcmina96es dos Poderes Phblicos’mantendo sempre limpo o Iocal dos serv190Se nas melhores cond195es de

Seguran9a・ higiene e dlSCiplina.

9. 1 27. Submcter I,rCviamente’POr eSCrito・ acOntratante, Para analise e apl・OVa9aO, qualquer mudanca no m6todo

de cxccuc;aO do serv190 que軸a das espccifica96es constantes dcste T。m。d。 Refe.en。ia.

9. 1 28. Cumprir, d皿lte tOdo o periodo de execugiv do contlatO・ a reServa de cargas prevista em lei para pessoa

COm dcfici6ncla Ou Para rcabilitado da Prcvidencia Social, bem c。mO aS regraS dc acesslbi-Idade previstas m

legisla如’qundo a contratada houvcr sc beneficlado da preferencia cstabelecida pela Lel nO 1 3・ 146, dc 20 1 5.

9.129・Cump叫alem dos postufados legais vigentes de ambltO federal’eSfadual ou munlCipal, aS nOmaS de

§Cg町anCa da Contratante;

9.130.Prestar os servicos de血o dos parametros e rotinas estabelecidos膏mecendo todos os materiais,

equ!Pa軸entOS∴e utenSillOS em quanti血dc, qualidade∴e tecnologIa∴adequadas, COm a Observincla永

recomendac6es aceltaS Pela boa t6cnlCa, nOmaS e legisla肇o;

9.13l. Assegurar a CONTRATANTE’Cm COnfomidade com o previsto no subitem 6.l, “a”e ・・b・・, do Amexo

VII - F da血truあNomativa SEGES′MP nO 5, de 25/05/2017:

9.132.O dlreito de propriedade lntelectual dos produtos dcsenvoIvidos, mClusive∴SObreas∴eVentualS

adequa96ese atuaky∂es que vicrem al SC「 rea-izadas・一ogo ap6s o recebimento de cada parccla, de foma

Pemanente, Pemltindo a Contratante d】Stnbuir, alterar e ut溝zar os mesmos sem ljmtac5es;

9. 1 33. Os direitos autorais da solu勘do pr垂to’de suas especifica96es t6cnicas, da documenta95o produzidae

COngeneres, e de todos os dcmais produtos gerados naexccucao do contrato, inclusive aqueles produzldos por

tercelrOS Subcontratados’ficando proibida a sua utillZapaO Sem que exista autorizacわexpressa da Contratzlnte.

SOb pena demu崎sem prqu子zo das sanc6cs civl§ e Penais cabiveis.

9. 1 34.A cada pcriodo dc 12 mescs de vig6ncia do contrato de trabalho, a COntratada devel舌cncaninhar termo

車糾t魂o坤ual de$ Obriga96cs trabalhis堕’na fQm乱de arty 5O7-旦da C叫ou apnxprov輿adogaie de
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PrOVidencias volta血s i sun obten商o, relativanente aos empregados alocados, em dedrea車o exclusiva, na

PreSta辞0 de serviaps contratados.

9 135.O temo de qulta9あanual efetlVado dev壷ser fimadojun'o ao respec`ivo Slndicato dos Empregados e

Obedecera ao dlSPOStO nO art. 507-B, Paragrafo血co, da CLT.

9J 36.Pa「a fius de con-ProVa尊v da adogiv das providencias a que se refere o presente item, Seli aceltO qualquer

meio de prova’tais como: reCibo de convoca勘decla重a9わde negatlVa de∴negOCiacao, ata de negoc]a9aO,

9. 1 37.Nfro haverr亘agamcnto adicional pela Contratante a Contratada cm razあdo cumprimento das obrigac6es

Previstas neste item.

9. 1 38.ReallZar a lransicao contratual com ‘rausfdencla de conhecimento, teCnOlogla e t6cnica§emPregadas,

Sem Perda de lnfomac6es・ POdendo exiglr言nclusivc, a CaPaCitap50 dos tecnicos da contratante ou da nova

CmPreSa que COntinuari a exccucao dos scrvicos.

10・ CLÅusu量.A 。互cIMA - SANCOES ADM量NESTRATIVAS.

10 1 Comete infra和administrativa nos termos da Lei nO 10 520’de 2002’a CONTRATADAql暮e:

1 0.2. incxccutar total ou pa「cialmente qualquer das obriga96es assumidas emdecorr台ncia da cont「ata車o;

10・3・ enS句ar O retardamento da execu車o do o匂eto;

10・4. falhar ou fraudar m exccu95o do contrato;

10.5・ COmPOrtar-Se de modo皿d6neo; Ou

10.6. nわassinar o con血ato;

10.7. deixar de e血egar documenta尊O eXigida no edila量,

10.8. apresentar documenta碕o falsa,

10・9. n訃omantlVeraPrOPOSta,

10.10・ COmPOrtar-Se de modo mid6neo,

10.1 L fizer declara9aO falsa ou cometer fraude fiscal

10.12. Pela incxecu如total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra9aO POde aplicar a

CONTRATADA as seguintes sanc6es:

肌13. Advelrt鎚a por eserito・ quando do nわcumprimeuto de quaisqueでdas obriga96es contratuais

蕊露盤豊器蕊竺畿慧露語競嵩薪能畿書籍蕾葦器露
RE記嘘NC重A;

10.15. 0,1% (um d6c-mO POr CentO) at6 0’2% (doIS d6cimos por cento) por dla sobreo va看or aqJudlCado cnl

CaSO de atraso lla eXeCu9わdos servl?OS, limitada a incldenclaa 15 (quinze) dias Ap6s o declmO qui宣1tO dla e a

Crit6rio da Administra商O, nO CaSO deexec函o com atraso’POd読ocorrer a nfro-aCeitag恥do ot)jetO, de foma

aconfigurar’nCSSa hlP6tesc言nexecu9aO tOtal da obriga9肴O aSSunida, Sem Pr匂uizo da res。isa。 。nilat。,al da

10.工6. 0,l% (um d6cimo por cento) at6 10% (dez por cento) sobre o valor a珂dicado, em CaS。 d。 。t,aS。 l,a

園

CXeCuCaO do objcto’POr Periodo supenor ao previsto no subitemacima, Ou de inexecu如parcia看da obriga9わ

assum宣da;

10.17. 0,1% (um d6cimo por ccnto) at6 15% (quinzc por cento) sobre o valor a卸dlCado, 。1、1 。。§。 d。

inexecu9fro total da obrigac急o assumida;

10.18. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, COnfome detalhamentoco宣教Stante das tabelas le

2,abaixo;c

10.19’0,07% (Sete CenteSimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentaeao da garantia

(SQja para refongo ou por ocaslfro de prorroga確o)・ Observado o m緬mo de 2% (doIS POr CentO). O alraso

SuPerior a 25 (Vinte e clnCO) dias autorizarfro Administra9各O CONTRATANTE a promover a rcscISわdo

COn(「a(0;

10.20 Multa compensat6ria no percen'ual de 10% (dez por cento) do va看or tota】 do con'rato, PeIa recu§a

emassin紅o’nO PraZO de O2 (dois) dias血ois observadas a prorrog頑o do prazo, ap6s regulam。nt。 。。,1V。。ad。

POr eSCrito, Sem Prqjuizo da apllCaC5o de outras sanc6es cabiveis;

10.21. Multa de 5% (c喜nCO POr CentO) sobre o valor total da contratacao, nOS CasOS d。 reSCisあc。血atual

POrCulpa da CONTRATADA;
1 0・22. as penalidades dc multa decorrentes de fatos dlVCrSOS Serわconsideradas indepcndentcs entre si.

1Q.弓3. S聖psns毎) te叫xpraria dc par[lCipa唾em licit#9卑叩p9dirnenf9 de fQn垂直やm臆O中旬中頭io de
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ESTADO I)O MARANHÅo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARTA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

TlmOn - MA com a Coordenac名o Geral de Col-trOle des Licita§6es - CGCL e o org50 COI庇tante, POr PraZO

nfo supcrior a 2 (dois) anos, nOS tCrmOS do incISO III, do Artigo 87, da Lci 8.666/93;

し0.24. San車v de lmPedimento de liciiar e cont融n. com 6rgaos e en‘1dades do MunlCIPIO, COm O COnSequente

descredenclamelltO nO Cadastro de fomecedores do municiplO PeIo prazo de at6 cinco anos.

1 0.25　A S狐nc50 de i111Pedimento de licitar e contratar prev⊥Sta neSte Subltem tal-1b6m 6 ilPlicivel em qualSquer

das hip6teses previstas como infracao admil-istrativa no subItem 1 7 1 deste Temo de Referel】Cia.

10 26. Declara9aO de inido11eldade para llCltar Ou COntratar COm a Ad皿nlStra95o mblica, enquantO

PCrdurarcm os motivos dctemlnantCS da punicfro ou at6 que sQja promovida a reab11ita如pcrantc a pr6pria

autoridade que aplicou a pena萱1dade〕 que Sera COnCedlda sempre que a contratada ressarclr a Contratante pelos

pr匂uizos causados;

1 0.27. As penalidades se「わobrigatoriamentc rcgistradas cm proccsso dc acompanhamcnto da exccu尊o, C nO

CaSO de suspensfro dc licltar, a COntratada dcvcrd scr dcscredenciada por igual periodo, Sem Pr。uizos das multas

Previst種s ncstc c demais cominap6cs lcgais.

10.28. O vaIor das multas aplicadas dcvcri scr rccolhido no prazo dc 15 (quinzc) dias coI丁idos, a COntar da

data da notifeac5o ofioraI por csc「ito Sc o valo「 da mu]ta ln5o for pago, Ou dapositada, SCr名; utOmatjcamente

descontado do pagame1宣tO a que a COntratada fizerJuS・ Em caso de lneXIStenCia ou insuficiencia de credltO da

Co宣ltratada o valor devldo podeni ser descontado da garantia contratua看ou rca看izar a cobranca

administratlVamente e/ou judlClalmente.

1 0.29‥Se a multa l-fro for paga dentro do prazo estlPulado・ O Contratante lrallO描car novamente a empresa e

rccnviar a guia de recolhimento com os valorcs devidamentcatualizados pelo sIStema financclrO de d6bitos.

10・30. Esgolados os me10S adm-nlStrativos para cobra噂do va看or dcvldo pela Contrata。a ao Contratante,

aquele serまencaminhado para mSClicf心em Divida AtlVa.

10.31 A aplica'あdc qualqucr das penal~dadcs previstas reallZar-Seri cm proccsso admlnlStratlVO quC

asscgurarfro contradit6rjo c a ampla dcfesa’chscrvando-SC O PrOCCdimcnto prc‘′isto m LcI NacIOnal n・・ 8.666/93

e subsidiariamente na Lei Federal nO 9.784/1999

10.32・ As∴San96es aqu叫revistas sfro independcntcs∴entre∴Si, POdcndo scr aplicadas isoladas ou

Cumulativamente, Sem Prejuizos de o血as medidas cabivelS.

1 0.33. A crlt6r10 desta Contratante’POderfro ser suspensa§ as Pe11alidadcs’nO tOdo ou em parte, quando o atraso

for dcvidamcntc 」ustificado pcla contratada c accito pelo fiscal dc contrato.

10.34　O acinulo de multas・ decorrentes das alineas 10 2・2 e lOユ4 ter各o limite maximo de 10% do valor da

Nota FISCal/Tatura mensal referente ao mes em que for coustatado o descumprjmento da obriga車o.

10.35. Ao atil-gir esse llmi↑e’CaSO a C’o血atada continue a praticar・ alos que e】1S轟m napena]ldade de m時

POdera ser configurada a inexecu9aO tOtal do contrato que impllCara na reSCisfro unilateral do nleSmO POr CuIpa

da Contratada, COm incid6ncla da penalidade prevISta nO item 1 0∴・ 1 0.2.7'・.

1 0.36. As pcnalidadcs de multa dccorrentcs dc fatos djversos scrho considcradas independentes ent調si.

10.37 As sanc6cs prcvistas nos subitcns lO・2工1023・ 10.2.4 e ]0.2.5 poder5o se「 aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a se.。m 。fetu。d。S.

10・38. Para cfeit。 de aplicac§o dじmu看tas, aS lnfrac6cs sao atribuid。S grauS, de acordo com as tabcIas ] c 2.

Tabela l

GRA U �������������4�%$U5��DT�4�����
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0,4%aodlaSObrcova 　o 免��Vﾖ6�6�ﾆF�6�*��e6��

3 ��ﾃ�5�.���ﾆ�4�(�V��ﾆ�&ﾖ9+'6�ﾆF�6�H�ﾈ��,V�H�ｲ����ｲ�
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4 �&V7W6�"ﾕ46�5�7WF�%47'fﾄ4�7FW(葷��F��Vﾈﾝw66�ﾆﾅｦ�6����%6W'fﾄ4�5��&Fﾆ�ｲ�OZ 

5 �&WF�&�&gV�6柳ﾇﾙ�6�6�V�6�'&Vv�F�6F�6W'f灯�W&�蹤V���VF坊蹤R�6Vﾖ��03 
anuenciapr6vjadoCONTRATANTE,POre調Pregadoepordia; 

P種r種o§i 友V�6�6VwV綿�ﾂﾆFV肌&�&FS｢�

6 �&Vv�7G&�&66�G&��(�fF��&��ﾖV蹤Rﾆ��56萌V芳�F66���GV�ﾆ芳�FVFW6WW�W76��ﾂﾂ�01 

POr怖れcion訪oeロol・dia; 

7 �7V��&�&FWFVﾖ匁�6����ﾆ�ﾆ�7G'S�*�6��ﾆVﾖVﾈﾈﾇ&F�&vf��66�ﾆﾅｦ�F�"ﾅ��"��8�ｨ墮V�6��ｲ�02 

8 �7V'7F宥V�&Vﾗ�&Vv�F��VRﾕ6T4�GWｦ�FVﾖ���6�fV譁V蹤V�詛&�FV襷V�2�Ol 
necessidadesdoservico,POrfuncion細oepordla: 

9 �7Vﾗ�&�'�V��7�VW&F�6友V�6F�F友�ﾆW6WW4�觚�6����&Wf�7F�6觚7F�F�&Vﾆ�FR�03 
multas,ap6srcincidenciafomalmentcnotificadapelo6rgaofiscalizador,POritemc 

10 薄襷�6�&6ﾖ�蹤W&GW&�蹤V�W�7Y��F�6�G&�F�7�&W��7F�7�&Wf�7F�6踉�6I=s��6�:����01 

ll ��&�芳V觀��ﾙKV匁�ﾖV蹈���59�56gV�8ﾈﾈ�6�66�f�$�&U��GF��&Vﾉ�D�2�01 
Oもri鮒c6雨d鱒CONTIRATADA 

困

1(う139' Tambem鎚@m S巾eit鉦s p的融血d粥do Qrt' 87, III e rv d櫨Lei n(, 8.666, de 19兜,鍔emPreS的ou

阿)鯛鵬i(朋i9 q鵬:

1 0`40　te血am sofrldo condena車O definitiva por praticar, POr me10 dolosos, fraude fiscal no recolhlmentO de

qual Squer血butos ;

10 41・ te血am praticado atos il王cltoS Visando a frostrar os otrietlVOS da licita9わ;

10.42. dcmonstrem nわpossulndoneidade para contratar com a Admmistrae訃o cmvlrtude dc atos i=citos

p「atlCados

10.43. A aplicacわde qualquer das penalldades previstas rcallZar-SCfa cm proccsso administrativo que

asscgurari o contrad-t6高o c a ampla defesa a CONTRATADA, Obscrvando-Se O ProCCdimento prcv'StO na Lei

nO8.666, de 1993, e Subsldiariame11te a Lel NO 6 782, de 28 de mar9O de 2016.

1044. As multas devidas e/ou prqlulZOS CauSados a Contratante serfb deduzidos dos ‘′alorcs a scrcm pagos,

Ou reCOlhidos cm favor do municipio‘ Ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, SeraO inscritos

na Divida Ativa do MunicIPio e cobrados judiclalmente

lO.45. Caso a Co11tratallte determine, a 111ulta dev壷ser recolhida no p「azo maxlmO de 30 (trinfa) dias, a

COntar da data do reccblmentO da comunlCa車o envlada pcla autoridadecompctente.

10.46. Caso o valor da multa nao seja suficlente Para CObnr os prQIuizos causados pela co章lduta do llCltallte,

O Mun主cipio ou Ent‘dade poderi cobrar o valor 「emanescente Judicialmente, CO11formeartigo 41 9 do Cddjgo

ClViL

10.47. A autondade competente’na apllCa辞O das san95es, levara em col-Sldera串o a gravldade da conduta

do infrator, O Carater CducatlVO da pena’bem como o dano causado a Administraq5o’Observado o pmcipio da

P「OPO「Ci orl alj dadc.

10.48・ Se「 durante o processo de aplica9あde penalidade, Se houver indicios de pratica de infro9如

administrativa tlPificada pela Lei nO 12・846’dc lO dc agosto de 2013, COmO atO lesivoa admmistra9ho p皿ica

municipal, naCional ou cstrangeira, C6plaS do proccsso administrativo nccessまrias i apura車o da

responsabllidade da empresa deverわser remetidas a autoridade competente, COmdespacho fundamentado,

Para Ciencja e decISあsobrc a evcntual mStaura商o de investlga商o prclmmar Ou Processo AdministratlVO dc

ResponsabillZa9あ- PAR.

10.49. A apura9訃) e O Julgamento das demais infra96es admnlStratlVas nfめconslderadas comoato lesIVO

aAdmmistra車O PdbllCa mumCipal naciol漢al ou estrangeira nos temos da Le⊥ nO 12.846, de l。 de agosto de

20 1 3, seguirao scu rito nomal na unidadc adminlStrativa.

10・50. O processame11tO do PAR nao mtCrfcre no scgu宣mentO regular dos processos∴admjnIStrativos

especificos para apura9肴o血ocorrencla de danos e prquizos a Ad皿nistra車o Pdblica Municipa漢re§ultan'es

de ato lesivo cometido por pcssoajuridica, COm Ou Sem a ParticIPa95o de agentc pdb星co.

10.51・ As penalidades serわobrigatonamente registradas no CRC cadastro do mm宣CIP10 DE TlmOn e

Publicadas no DlirlO Elctronico Oficlal do MumCIP10.
10 52. Caracteriza-Se COmO falta grave` COmPrCendida como falha m exccu車o do Contrato, O naO

重eeOl血皿e血o臆do FGTS das empregados e das co血ibui9aes soCinis prev址m。蛍ias, bem- COmO O n5o

P色9Ina18
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est50叫etlVamente prev宣StOS r10 Anexo 「 Instrumento de Med碕o de Resultado deste T。rm。 d。 R。fdren。ia

11. CLÅ廿suLA DEc量MA P則MEIRA _ RESCISÅo

l L1. O presente Temo de Contrato poder短er rescindldo:

1 1工1. por ato unllateral c escrltO心Administra尊o, nas Situa96cs previstas nos incisos I a XII e XVII doart.

78 da Lci no 8.666’dc 19933 C COm aS COnSequ6ncias indicadas no arL 80 da mesma Lcl, SCm Prかizo da

aplica95o das san96cs previstas no Tcmo dc Referchcia’aneXO aO Edltal; 1 1工2・ amigavelmcnte, nOS tCmOS

do art. 79, incISO II, daLelnO 8.666, de 1993.

1 1・2. Os casos de resc`Sfro contratunl serao fom-a-mcntc motlVados, aSSCgurando-Se a CONTRATADA o

dlreito a pr6via e ampla defesa.

1 1.3. A CONTRATADA reconhece os direltOS da CONTRATANTE em caso de rcscISわadmil】】straliva

PreVISta nO art. 77 da Lei nO 8.666. de 1993.

= ・4. O tem1O de rescisao, SemPre que POSSivel, Ser毎recedldo.

11・4工Balanco dos eventos contratuals j5 cumpridos ou parcialmente cumpridosこ11・4・2. Rela9あdos

PagamelltOS ja efe(uados e ainda devidos;

1 1 4・3. IndcnlZaC6es e multas.

12・ CLÅ廿suLA DEcIMA SEGUNE)A - VEDAcoES

12 1. E vedado狂ONTRATADA inteITOmPer a eXeCugiv dos seIVi9OS SOb alegac50 de inadlmPlemento

POr Parte da CONTRATANTE, Salvo nos casos previsto§ e重ll lel.

13.O CL血suLA 。丘CIMA TERCEIRA - ALTERAC6ES

13.1 Eve血ais altera96es contratuais reger-Se-あpela discIPllna do art 65 da Lel nO 8.666, de 1993.

13.2　O contrato sera realizado por execugiv 111dlreta, SOb o reglme de emprejtada por pre9O global para

Cada諒cm/lo亡e.

14・ DA REPACTUACÅo DE PRECOS

14・1 Visando a adequa車o aos novos precos praticados no mercado, desde que so剛ado pe`a CONTRATADA

e observado o jnterregno minlmO de l (um) ano contado na foma apresentaha no subitem que se seguir㌔ o

Valor conslgnado no Temo de Contrato serA repac‘uado. competindo a CONTRATADAjus-ificar e comprovar

a varla商v dos custos, apreSCntando mcm6ria de calculo e planilhas aproprladas para analise c postcrior

aprova車O da CONTRATANTE・ na foma cstatuidano Decreto nO 9.507’de 20 1 8` C naS disposi96cs aplicivcis

da Instru亨fo Nomativa SEGES/MP nO 5, de 2017.

1J工]- Nas∴CVCntuais prorroga96es, O geStOr do contrato realizard a ncgocja9aO COntratunl para a

redu95o/cllmlna95o dos custos fixos ou variaveis nao renov各veis quc jfronham sido amortizados ou pagos no

I O (primeiro) ano da contrata卒0, SOb pena de nao renovacf心do contrat。.

1 4.2.A repactua車o podcrまscr dividida cm tantas parcc喜as quantas fol-em neccss誼as’Cm reSPe-tO aO Princfpjo

da anualidade do re恥stamento dos precos dr contratapao, POdendo ser realizada e重n mOmentOS distintos para

discu証a varia9あde custos quc tenham sua anua耽dc rcsu`tantc cm datas diferenc】adas, talS COlnO OS CuStOS

decorrel]teS da mわde obra e os cus‘os decorrentes dos lnSumOS neCeSS誼os a execu佃o do servi9O.

1 4.3.O intcrregno minimo dc l (um) ano para a primelra rapaCtua車O SeratOntad。‥

14 3工Para os custos relativos a mfo de obra・ Vinculados a data-base da categoria profissional‥ a Partlr dos

efeitos financelrOS do acordo, dissidio ou coIIVen如coletiva de ‘rabalho, Vigente a 6poca da apresentacao da

PrOPOSfa' relativo a ca血categona profissiol-a看abrangida peIo contrato;

14・4. Nas repactu96es subsequentes河rinelra, O lnterregnO de um ano §er各computado da皿ma repactua95o

COrreSPOndente a mesma parcela objcto dc nova sollCita9aO. Entcnde-Se COmO 。喜tima repactua辞o, a data em

que iniclados seus efeltOS fuallCeiros’independentemcnte daquela em que celebradaou apostilada.

14・5.O prazo para a coNTRATADA solicitar a rcpactua9aO CnCerra-SC m data da prorroga車o contratuaI

Subsequcntc ao novo acordo’dissidlO Ou COnVCn9aO COIctiva que fixar os novos custos de mao de obra da

CategOria profissioI-al abranglda pelo contrato・ Ou l-a data do encerramento da vlgenCia do contrato, CasO nfro



同案

h牽i a p「oⅡOga9あ.

14.6. Caso a CONTRATADA nわsolicite a repactuacあtcmpestlVamente, de血O do prazo acima fixado,

OCOrrer鉦preclusねdo djreito i repaclua9あ.

14.7. Nessas condic6es’Se fl VlgenCia do contrato tlVer Sido prorrogada・ nOVa rePaCtua商O Sd poderまser

Pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de l (um) ano, COntado:

a) da vigencia do acordo, dissidio ou col-Ven9わcoletiva anterior, em rela9fro aos custos decorrcntes d。 maO

豊認諾謙語露盤誤認轟
C) do dia cm quc sc compIctou um ou majs anos da aprescnta尊o da proposta, em relapあaos custos s函itos a

Varia9aO dc prccos do mcrcado.

d) Caso, na data da prorroga9fro contratual, ainda nao te血a sido celcbrado o novo acordo, dissidlO Ou

COnVen串O COletiva da categoria’Ou alnde n急o tcnha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA

PrOCCder aos calcuIos devldos’dcvcri se「 mscrlda c胤su)a no tcmo adjtlVO dc prorroga車o pa「a resg`一arda「 o

dlreltO f血ro紅epactun尊O, a Ser eXerCldo fわlogo se disponha dos valores reg担stados. sob pena de preclusao.

e) Qunndo a contrata商o envoIver malS de un-a CategOrla prOfissional, COm datas base diferenciadas, a

repactua9fro deverまser dividida em ta重ltaS ParCelas quantos forem os acordos, dissidlOS Ou COI-VenC6es coletivas

葦諸芸蕊霊岩盤託r。P。。f。a心de 。。。。fi。.。S n叫。ViSt。s n。 Pr。,。S,。n,。i。1, 。X。。,。

quando se tomarem obngat6rios por f叫a de instrunento lega事enten9a nOmatIVa. Acordo, Convenq50 e

Dissidio ColetlVO de Trabalho

14.9. A CONTRATANTE nわse v⊥nCula as disposie6es contldas em Acordos, DISSidios ou Convel-C6es

Coletivas que tratem do pagamento de participa9わdos trabalhadores nos lucros ou resultados da emprcsa

COntratada’dc mat6ria nao trabalhlSta, de obngac6es c dlreitos que somentc se aplican aos co血atos com a

Admlnistra9fb Pdblica’Ou quC CStabelc9am direltOS nさO PrCVistos cm lel, tals como vaiorcs ou indlCeS

Obrigatdr10S de encargos socjais ou previdenciarios, bem como de pre'OS Para OS insumos relac10nados ao

exercic10 da ativldadc.

1 4・1 0 Quando a repactua9aO Se referjr aos custos da mfb de obra, a CONTRATADA efetuari a comprova車o

da varla尊O dos custos dos servi亨OS POr meio de Planllha de Custos e Foma房ro de Pre90S, aCOmPanhada da

apresenta誇o do novo acordo, dissidlO Ou COnVen車o coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

14.1 l. Quando a repactua9fro solicitada peIa CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a varlaCaO dos

Pre9OS de mercado (insunos nわdecorrentes da m肴o de obra), O reSPeCtivo aumento sera apu∫ado mediante a

aplica車o do indicc dc reaiustamento IPCA/IBGE, COm base na seguinte飴mula (art. 5O do Dccreto n.O l.054,

de1994):

R=V(I- IO) /IO, Onde:

R = Valor do redyuste procurado;

V = Valor conlratual corrc坤ondente a parcda dos mSumOS a SCr re勾ustada;

IO = indlCe imClal - refere-Se aO indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da

propost櫨da l-Cita9肴O;

I = Indice relativo ao mes do reqjustamento;

14.12. No caso de atraso ou nao divulga9fb do indice de regivstamento, a CONTRATANTE pagari a

CONTRATADA a jmporほncla Calculada pe]a hltima varja9わ　col]hec!da, liquidando a diferen9a

COrreSPO11dente tあlogo s匂a divulgado o indlCe definitivo; fie種a CONTRATADA obrigadr, ai apreSentar

mem6ria de calculo referentc ao re劉uStamentO dc pre9OS do valor rcmancsccnte, SCmprC quC eSte OCOrrer.

14.12・1. Nas aferi96es finais, O indICe u亜zado para a repactua尊o dos insumos serま, Ob「igatoriamente, O

dcfinltivo.

14.12.2・ Caso o indicc estabelccido para a repactua曾aO de insunos venha a scr cxtinto ou de qualqucr foma

l-わpossa mais ser utillZado, Sera adotado, em Sub§titui9盃O, O que Vler a Ser detemlnado peJa IegISね9fo ent如

emVlgOr・

14. 12.3. Na ausencia de previsto legal quanto ao indice substltutO` aS ParteS elegerわnovo indice oficial, Para

re雀justamento do pre90 do valor remanescente dos insunos e materlais, POr meio de temo aditlVO.

1 4. 12・4. Indepcndcntemente do rcquerimcnto de rcpac血acao dos custos com insumos, a CONTRATANTE

Verifica「ら, a Cada anualidade, Se houve defla9わdo indlCe adotado quejustifique o recalculo dos custos em valor

P勾)間20
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menor・ PrOmOVendo・ em CaSO POSitivo, a redu商o dos valores corre坤ondentes da planllha contramal.

14. 1 2.5・ Os novos valorcs contrat‘一ais dccorrcntcs das rcpactuac6cs terわsuas vigencias iniciadas observando-

SeOSegu血e:

14. 1 2 5工a partir da oco町enCia do fato gerador que dcu 。ausa irepactua車o;

1 4 1 2.5.2. enl data futm desde que acordada entre as partes, Sem Pr恥izo da contilgem de periodic上dade para

COnCCSSわdas pr6xlmaS rePaCma96cs futuras; Ou

14 1 2.5 3. em心ta anterior a ocorre11Cla do ffro gerador, eXCluslVanel-te qua一一do arepacfua商O enVOIverrevISaO

do custo de m各o de obra em que o pr6prio fato gerador, m foma de acordo, dissidlO Ou conVen尊o coletlVa,

OuSenten9a nOmatlVa’COntemPlar data de vig6ncia retroativa, POdendo esta ser co置lSiderada para efeito de

COmPenSa9aO do pagamento devldo, aSSim como para a contagem da anualidade em repactuac6es futuras.

14.13. Os efeitos financciros da repactuacao ficarao rcsmtOS eXClusivamente aos itens que a motivaram, C

apenas em rela亨をO a diferen9a PO「ventura eXistente.

14.14. A decis5o sobre o pedldo de rcpactun串o devc ser feita no prazo n-鉦mo dc sessenta dias, COntados a

Partir de soIICita9あe da entrega dos comprovantes de variapao dos custos.

14・ 1 5. O prazoでeferido no subitem anterier ficar各suspenso enquanLo a CONTRATADA nあcumpnr os a〔os

ou apresentar a documenta尊o solicitada pela CONTRATANTE para a comprova肇o da vana肇o dos custos.

14.16. As repactua亨6es scrfo fomallZadas por mcio de apostllamento, eXCetO quando coincidircm com a

Pl’OrrOgaCfro contratual, CaSO em que deverao ser fomalizadas por adltamentO aO COntratO.

14. 1 7. O CONTRATADO devcra compIemcntar a garantia contrat雌l antcriomentc prestada, dc modo que sc

mantcnha a p「opor印de 5% (Cinco por ccnto) cm 「c]a9fo ao valo「 contratado, COmO COndicao pa「a a

repactua9aO・ nOS temOS da alinea K do ltem 3.1 do Anexo VIトF da IN SEGES/MP n 5/2017.

15・18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO RESTR漢TO

15.18工Os precos sわfixos e irreayu faveIS nO PraZO de un ano contado da data limitepara a apresenta車o das

p重opostas

1 5. 1 8.2. Dentro do prazo de vig6ncia do contrato c mcdlantC SOlicita商o da contratada, OS Pre亨0S COntratados

POderfro sofrer re。uste ap6s o i宣lterregnO de um ano’apllCando-Se O indice adotado para o rea叩stamento pelo

IPCA/IBGE exc】u§ivamente para as obrlga96es lnicladas e concluidas apds a ocoFTenCia da anualidade.

15.18 3. Nos reg直stes subscqucntes ao primeiro, O interregno minimo de um ano scrfroontado a partir dos

efeitos financeiros do dltimo reajuste.

15・18 4・ No caso de atraso ou nao divulga確O do indice de requstamento’O CONTRATANTE pagar狙

CONTRATADA a -mPOrtanCia calculada p。a輔1na Va「ia9aO COnhccida,一iquidando a djferenca

COrreSPOndente fao Iogo s轟dlⅧlgado o indlCe definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apreseI血

mem6ria de calculo referente ao reqiustamento de precos do valor remalleSCente, SemPre que eSle ocorrer.

1 5・ 1 8`5 Nas aferi96es finajs, O indice utilizado para reajuste seri, ObrlgatOriamente, O definltlV。.

15・18・6. Caso o jndice estabelecido para reg担stanlentO Venha a ser extinto ou de qualque「 foma nao possa

mais scr utllizado’SCra adotado, Cm Substitui車o, O que vier a ser dcteminado pela legisla車o cntfro cm vigor.

1 5. 1 8.7. Na aus6ncla de prcvisわlcgal quanto ao indice substituto’aS ParteS elcgerao novo indicc oficlal, Para

reajustamcnto do preco do valor rcmanesccnte, POr mCio de tcmo aditlVO.

1 5. 1 8.8 O reayuste serirealizado por apostilamento.

16. RECEBIMENTO PROVISdRIO E DEFINITⅣO DOS SERV叩OS

16.宣・ A e血ssわda Nota Fjscal佃atma deve ser precedida do recebjme11tO definit-VO dos servi90S, nOS temos

16.2 O recebimento provis6rio sefa realizado pelos fiscalS de co11tratO (POdendo ser apenas um deles), POr

lIltermedio da elabora車O de relat6rio clrCunStanCiado,em COnSOnanCia com as suas atrlbuic6es, COntendo o

registro’a analisc c a conclusfro accrca das ocorrenclaS na exCCu車0 do contrato c dcmais documcntos que

julgarem ncccss誼os, dcvcndo encaminhalos ao fiscal de contrato quc rcaIizarfro rec。bim。nt。 d。finitiv。.

16.3 No prazo de a(e 30 (血'a) d-aS血elS COn‘ados do recebimento provIS6no dos serv19OS. O Gestor do

Contrato dever毎rovldenciar o rcccblmCntO definitlVO, atO que COnCretlZa O atestCda cxecueao dos scrvi9OS,

Obcdecendo as scguintcs dirctnzes:

16.3.1 Realizar a analise dos relat6rios e de toda a documenh喧o aprescntadr Fela f scallZa95o e, CasO h:導a

irrcgularidades quc impe印m a llquidacao e o pagamento da dcspesa, mdlCar aS Clr竜sulas contratuais

PertlnenteS’SOlicitando a CONTRATADA, POreSCrito’aS reSPeCtivas corre亨6es;
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1 6.4∴∴Emltlr Temo ClreunStanCiado para efeltO de recebimento definitlVO dos serviapsprestados, COm base

nos rclat6rios e documentap6cs aprcscntadas; e

16.4.1 Comunicar a empre§a Para que emlta a Nota Fisc盆- ou Fatura・ COm O Valor exatodmenS賞Onado pela

fiscaliza肇o, COm base no Instrumento de Medl加de Resultado (IMR), Ou InstIunentO Subs虹uto.

16 5 O receblmentO PrOvischo ou de軸1VO do o哩o nfro exclul a reSPOnSabilldade da Co11tra伽a pelos

Pr河zos resultantcs da incorrcta execu尊v do contrato, Ou, Cm qualqucr 6poca, das ganntlaS COnCCdidas c das

rcsponsabllldadcs assumidas cm contrato e por for9a dasdisposi96cs legais em vlgOr (Lei nO l O.406, dc 2002).

16.6 Os scrviGOS POderfro ser r坤tedos’nO tOdo ou cm partc, quando cm dcsacordo com as especifica96cs

COnStanteS nCStC Tcmo de Rcf轟ncia c na proposta' devondo ser corr’gidos′「cifeitos杭bs緬dos no prazo

fixado pelo fiscal do contrato永custrrs da 。ontfatada,Sem PrCjuizo da aplica商o de penalidades.

16.7 O reccbimonto definitlVO PCIo fiscal de contrato, atO que ConCretlZaO ateStC da exccu誇O dos serv句os,

Obedecerまis seguillteS direirlZeS:

1 6胤・ ReallZa「 a al]鉦se dos relatdrios e de toくねa docunenta佃v apresentada pela fiscaliza車v do contrato e,

CasO hかinegularldadcs quc impciam a liquida9fro c o pagamento da despcsa, indi。。r aS 。I証sulas 。。ntr。tuais

Pe巾ne11teS’SOl看Cltando a contratada. por escrito’aS reSPeCtivas corre96es;

16.6-2. Emj(ir temo c-rCunSlanciado para efe証o de recebimento defini`lVO dos servicos preslados, COm base nos

relat6rios e documenta9fb apresentados.

17.1 CLÅ廿s廿LA 。EcIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

17.2 Os casos omlSSOS Sefao decididos pela CONTRATANTE, Segundo as disposi95es contidas na Lel nO

8666’dc 1993’m Lei nO 10.520・ dc 2002 e demais nomas federais aplicまvcis c, Subsidiariamcnte, nOmaS e

PmCIPIOS gerajs dos contratos.

18 CLÅusuLAD屯cIMA QUINTA- PUBLICACÅo

18.1 Incumbir諭CONTRATANTE provldenciar a publlCa9fro dcste instrumcnto, POr CXtratO, nO Dl誼o

Oficlal E上ctr6nico do Municfp10’nO PraZO PreVisto na Lel nO 8.666, de 1993.

19　CLÅusuLA DEcIMA SEXTA- FORO

1 9・1 E eleito o Foro da ⊂omarca de Timon -MA para dlrimir os lltigios que decorrerem da exccu車O dcste

Temo dc Contrato quc nao possam SCr COmPOStOS Pela concilia車o, COnfomc arL 55. §2u da Lci nO 8.666/93.

Para fimeza e valldade do pactuado, O PreSente Temo de Contrato ft)i ]avrado em duas (duas) vlaS de igual

teor・ que, depoIS de hdo e achado em OrdenらVai assilrado pelos contrae11tes.



EXTRAJO DE TER調O DE cONVALIoA Åo C"PJ do Co"か種ぬ"le: O6 115 307/000ト14

議uNiCIPIO DE T調ON - ESTADO DO MARANHÅo Co"tr種鴫d8　　　　SERV吟O NACICINAし　　D∈

O SecJetino Mumapel de Educa辞o d合TlmOn/MA -　APRENDはAGEM INDUSTRIAL- SENAi

SEMED, nO uOO d8　8ua6∴∴atnbulC6eB legale, O, CNP」 da Contratan(': 03775543/0001-79

Con8ide「ando quo constatamos au§釦cla d8 Pllb母a静o Oblelo　　∞ntrata9aO d8　Emp「esa sENA」MA

d○ ○部面の寄o 8(○杜南京O 「e屯のo鵬d〇、 〇〇の6jd轡でnd○ ○l(e eS○○Cた博之∂働,鋤けcU裏罫Os臼eねI唾○ ○や▲a砺ca缶0 p魯旧

O fo(O naO ge「a qua)qu甘口e680 aO inte e8Se Pl'bllCO Ou de excoular curs鴎aos bene桶鍋os do PJqeto de T「abaiho

lercel「O§, Uma VeZ que ce re6PeCtlVOS ProCedlmOntO6　Sod8i.∴C○nVenlO FAR-　Fundo de∴Arrendam飢書0

trans∽鵬「am =a forma da leli Con8id8「ando o podeト　Rasldenc泊l do P「o8rana de AceIe「ac5o do C○○6ClmentO

deve「 cla Adm"1isぬcao de ∞=Va=dar os alos que nao.PAC =・ a('aV飴dos cll「SO8 Cos山「a Bas'Ca∴8m M∂lha,

PO88Uam VICIOti lnSanaVelS, COmO OS de obje(o, mOllVO O Fundam8nto3 da CI柵atiza申o Comemaし　Elemcidade

伽謝寄ade, nem me3mO P「qu侵o aoG dlrelt°S de tercelrO§, Baslca nO m…lC甲O de TlmOnlM日.

CO=lcrme dQ(errnlna o ∂rt 55 da Lel nO. 9.784/99 - Lel de V10らnda 20朋/2023 a 31/12/2023

Pけ調か婆の∴A青m高座音訓回向∴宛。青緑∩　卑`P　利-nh7`ミ　ミ　○○ぬC(l○　○や〇億〇億(納録　339039oO-　SewI○○　de

COnValldacao, Pd8 P「OPna AdlTlinlSt'89aO, de alce em que COn6u議ona

Se BVl enCle naO aCarreぬron k洗ao ao凪eleS§e Pbbllco Fomo de Rocur80 1.70O OO- Recu「sos da fon(e de

nem p[QlulZO a te「C即O8, nO6 qll眺8qam COn8I8tedoe conv6!11O do Fundo de ArJe∩damento Residenclal - FAR

8Pena§　dofefros　鎚n机en8, 8PilCaVel ao caco em VaIor Gioba1 38 g2O,00 (trln(a e o11o mli e novecentos e

頑e「enc畑　Flca c○nvaiidad0 O atO 「eIetwo a pub競cac80　Vln(e 「eais)

讐霊葦誓計器霊悪業蒜欝蒜‡護業苦議…三㌔
詫嵩S需A*禁書P盤講雪3淋9 784re9 TlmOnM O盤　　　　器号岩b,器On霊笠器宝器‡

畿窪謹書禁謀,叢霊#書器霊謹言蒜富器:豊富monmuAfdlqfro十no 2 5埴d'a 14 de
e(eil○ ○

e G8S18ocle Pesso到-S∈MAG　　　　　　　’‾l-’‾●、-u u　‾葛‾’‾“Y‾‾ ‘’.i　種O“rty’’‾　億…io’…岬、~　`.-dl…tla種O C.・ -rすr.eio uJ ¥l‘`こi,l

景山二三語二二」諸宗葦詰善書蓋発議∴ 「,. 00即モ和式にい

8 66郎3. CONTRATANTE S附O(ana MunlC‘Pal de蛙IAi5E・ Temco de∴Pnm01rO aditlVO∴aO COntral。 n。

三軍?半里〇日e了iか亡で…A　○○魅了嚢まで40鼻　でMe農具つすS e29ゼ02二2 、S臥`寄ES

鷺箋輩議蒜蓑繋護憲蒜≡
40 D寄ta de AB$inalu「a 13/03/2023

P轟mel章o丁ormO de Ad胴vo aa ∞∩(r創o nO OOO/20Z3 - 0呵aO GABIN∈TE DA PREFE汀A

SEMDES OPl瞳o: aCJ6sclmO de　25%　do vabr De8tin〇・SÅoLUIs/MA

面trdmen!e ∞r巾8uta Pe請出do pthしeしhO 8.6G§/1993, Perlodo: 15/05 a 1了!05/2023

氾悠需き　ま締結鷺箪cきも轟轟〇㌢∝塞語諦ま溝雪鵜舶養わきごま絶薄さc3〈丁;てこS)

MunlC脚S 1983/2O15’Le1 1525/20OOl e 1245I2002, que Fundunonta秘o: Le1 10 5ZO/2002,しel nO 8.666/1993,

謹話謀議葦器薫く憲憲Co11m血:唯e▲JON SOLUCbEsしTDA ME, lnSCrita



盟　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　‾

「∴∴∴∴∴∴ 。ECRETO I Art. 4a巨vedado脚bdtry 8§ ∞mP8軸s indicadas Quan的ade de DldrIa8` 04 〈QUATRO)

DECRETO NO O492, DE 19 DE MAIO DE 2023　　　　　nErste Decreto Valo' Un樋irIo. R$ 6OO,00

VaIor GIoba両Fi$ 2.400,00

Alt. 5.. Os　§e「vidores BXerCeraO aS　8twidade8　§em

P「qU(zo da8 domaiS atnblllC6e8 do seu carg。 Ou lun9aO.

AIt 6e. E81e Dec「elo e爪「さe爪ⅥgO「 na dうぬde∴拙a

publ)Ca乾o

Tlmon - MA, 19 de ma10 de 2023, 1320 da ∈mancipecao

Pol lllCO-Admlnl§tratNa do MunlC岬IO

DIneけSe劇ana VeIoso da S】)va

Pいかlelのde丁l観on

EXTRATO DE RATIFICACÅo

MUNICIPIO DE Tl議ON _ E$TADO DO MARANHÅo

P○○ceさ○○ AdlTlinl8trさtlvo nO O91 /2O23-SAAE

D18p●れ88 d○ ○旧慣秘〇 ㌦ oO6鮭023

Fund8meれの秘o L〇〇証Ar1 24, XVl, da Lel nO 8 886 de

1993

ATO: A Prc8(dent8 do Servl印AulOnomo de Å81Ja e

E的a(O - SAAE, no u8O d@8 ambuI9de8 que lhe 6るO

COn†e[da6 n°創t　26 da ○○i ne 8.688I1903 8, d8PoI8 dc

∂dotadoe todo5 co P「OCedlrnento8 ieg8i8 RATiFICA 8

ロIs匹nsa d○ ○畑はCるo no OO612023

FavonβCldo M. OOS M_ PERES DE BR汀O SERViCOS

GRÅFiCOS _ ME

CNP」 da ampmB8 16 91了.252伯001-10

O寄lBlo P「eslacわde sorvICOG g「舗cos dβ COnfoccfo de

fomuほno8 P田d'onlZ甘dos pa「さlmP鴫sSat de contaB de

さ9雌

Vaめr To(墓I R$ 24 000.00

京ど丁iF鳩A Åo

MUNICIPiO DE TI"ON _ ESTADO OO MARANHÅo

Re章桐c寄・8e O eX(旧くO do Con廿日血n0 02712023, pu曲c∂do

no DlanO Oficla] E敵rらnlCO do MuniC/plo d6 TlmOn/MA,

Ed!9a° - nO 2.6鎗do dねO8 d匂巾ab de 2023

0NP冨　SE LE: Va勘当olai as動m8do・ RS 237477,75

(du之eいく05 6簡n由e s6(e mII q帥○○entOS e Se(en!8 e Sete

「e8)3 e Se鴫か章a e c)か○○ ce巾ev°8)

し日Aあさこ　V劃○○　請en餌i e釦の8do R$　237477,75

(duzentos e tnnla e sete mll qu8trOCentOS e Setenta e Sete

re81§ e Seten¥a e clnCo C○ntovO8)

糖亡霊霊器紫的一叢諾諒土器霊荒
Sec'et∂南Mun瑚dB Habita9aO prImelm Temo Adltivo ac Cont劇o nO 97俄022, OIA 18.05.23 O OBJETIV(⊃ DO PROGRAMA 」it)∈fi E

MUNICiPiO DE TIMON _ ESTADO DO議ARANHÅo

Sexlo Te「lne d合Adl筒vo. Adj筒vo do P間O ao Cont'種tO

n O O80俄019, roferonto ao Pregao P「esen耽i nO

OO6/2019. Objeto: Pmrroga商o do prazo de vig6nera, PO「

ゆ胤　や融D (12 nle8eさ)章　do Con什a他　面　080I2019

F叩damongo AJt. 57. "　da　しe1 8.666/93.

CO~了ANm Sec「e劇南Mun哩de Educac!to de

Trmoo/MA CON調ATADA‘ Sou8a Ct面pcto Tran坤ck銃

」調a, CNPJ no lO聞.834/0001-93　Data O5105/2023

「山霊。。帽章山田輸血き「
Portarla de ConcoB8aO no O31/2023

Favolnddo二DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA.

Ca'gO/Funcaa PR∈FErTA DE T洲ON

Org吾o. GABINETE DA PREF∈rrA

De8録観α BRASiし因DF

Pe青odo: 2α05 8 25IO釘2023



蹴　　　　　　一

〇日CR各丁O

r) RepubIICa喜5o

DECRETO NO O494, D∈ 19 DE MA10 DE 2023.

ln8titui O Com胎∴Ge8tor MunlClpal de

Po駈caB de ErTadicaeさo do Sub+egistro

Civil de Na8clmonto O Amp閏eao do

Ace88o a Documentaeao B亀sica.

A PR∈FEITA∴議UNiCIPAし　DE　¶MON-　Eslado do

Maranhao, nO USO da alnbu"看O que lhe canIe「e o m鋤SO

Vl, doart 70, da LBI O「9anlCa do M…lC両0, e

露盤嵩器霊嵩霊豊富霊禁書宣言嵩8n-e,嵩霊謹霊能∴二㌔
dac(dadania,

CONSiDERANDO o D銑肥lo d∂ UnlaO nO lO O63, de 14

de outub「o de 2019, qUe dlSPae SObre o CompnDmi§SO

N劃onai pe嶋　E「radlCa(泊O do Sub-「eglstro ClVll de

N88C州e両o e Amp栂9aO do Aoβsso a Dceumen(a申ね

BasICa, O Comife Geslo「 Nacion8i do Comp「omlSSO

N8CIOnal pei8　Emadica申O do Sub-reglStro ClVli de

Nasclmen-o e AmpllaeaO da Docume爪a95o Bds(Ca e a

Semana Nac10nai de Mo蘭iZa車O pe「a O Re91Slro Crvll de

Nasclmenlo e a Documen[8CaO BasIC合,

CONSIDERANDO o Decrelo ∈stadual nO 6.286, de 6 de

dezBmbro de 2007, em que O Estado do Marantl豆o adenu

;ompromlSso NacIOnai e msl11u川　Comit6　Gestor

lUal pa「a E問dlCaCaO do Subイe91StrO C刷　c18

men(O e AmpllaCるo do A∞6SO a Docum8nta9aO

ロさら!Ca,

CONSIDERANDO, finamenle, ∴a neCeSSldate∴de

lmPlemen(a' e m関)(Ora「 aS aC6e8 Pa「a erradlCae5o dD

Sub-「eglStrO de nasc"nen(O e∴amPIiaeaO de aoe日SO a

documen(acきO baslca nO mUnlCIPIO de Timon,

P王cRE丁A,

Ar=O. FICa lnstltU(do o Com116　Gesto「 Mun畑pal de

Polltjcas de ErradlCaCaO do sub巾eglS(ro clVii de

nasclmen10　e∴amPi)a9aO CIo ∂CeSSO a documenね96o

b紬c∂. inst∂ncla∴「naX「ma mllnlclPal de del旭e「a車o e

defin19さo d∂§ d一'etnZes pe「a eXeCU9aO de comp「omiSSO

naclOn8i pele err種dlC∂CaO do sllb-regis!ro cIVll de

nasclmenlo e∴amPl18Cめdo ace6らO a documen(8C50

bおlC8∴nO rn…lC「P)O de TimOn, VlnCUぬdo a Secret∂n8

M…lCJPal de Dlrel(as Hum8nOS e Cl(勉da∩)a, COm　@

finalldade de pbne18「, lmPlornenta「. momto鴫r e aVeぬr aS

a雪6es, a(r8VeS de me由s anualS, Para @ elTadlC89わdo

Sub-「eglSllO C刷de nascmento e ampi旧車o do acesso 21

documen(a亨着o bas陀a

Par亀g「a†o unlCO. P∂「a fins do presenle Deoreto, OS

鳥謹‡蒜宝器憲叢,‡
Se e叩iVaぬm

Art. 2O Pa「a血s de§te Dec「eto, COmP「Bende-3e COmO

documen(a扇o c(∨)l basICa OS S印uintes documen(06

i置Certldao de Nascmenlo,

il - C∂rtel「a de ldentidade Du Re9'st,O Ge「aI (RG),

冊- Cadas(「O de Pessoa FIS)Ca (CPF).

IV- T(tula de E(81tOr;

∨ - Car【elra de Trabamo e P「evid会ncla ScolaI (CTPS),

Ⅵ - Ce「(ld5° de ebi(O

Art. 3o O Com範, OrgaO dB)lbe鴫tlVO, nOmaIlVO e

C○n§聞VO te「さOS Se8∪-nle§ 0郎e(iVOS

i - Ermad‘COr O oub+e81Stro Clvil de n8S。me11tO, PO「 melO

da 「eali之8C尋o de 895es de bu8Ca∴副IVa e de es(○○9o

∞nCenl「8do, ∞mO mutir6e6 e alend章men(OS ltIneranteS,

II -戸oh∂iece「 e diVし厄a「 o同n189喪庵80bいとsub+egISt「° de

nascimenlo e ∴aceSSO a∴documenl坤5o b9SICa,

PrOmOVendo ∞peC随96es e c寄mpanhas educatlVa§,

l= - E§由belec8r fuxo para lraIame∩to dos casos de

aus色nc嶋de reglSt'O de masc仰en(0 0U de documenぬ丙O

b各軸Ca iden個cados peぬ∴Tede de ate融iのen(O do

m…ICIpIo,

Dlnai「Seba8tlan8Velo8O d種S-l▼a Re飾ca$8　O　8Xt「ato do Con(l.a-o n0　028/2023,

真帆。 。。2書誌;i。E …吉監諾諾諾詳霊盤盤
O PRESIDENTE DO usTnU丁O DE PREVIDENCiA 」EIA-SE. V10chcla. 12me8eB

SOCIA」　DOS SERVIDoRES PUBLICOS DO　議UNIC脚oDETIMON-ESTADODOMARANHAo

MUN-CIpiO DE TIMONJWAr IPMT‘ nO USO de則as Re伽c8co O OXtratO do Co青筋tO∴n・ O27/2023,

a'一buIC6es legalS’ COr,Siderando o dlSPOstO na Le'　Pub帰edo no Di訪o Oficla= ks佃nco do MunlC毎o de

M面ciPal na 1299/2004 (∈sblu(O dce Servldores TlmOnlMA, Ed唾O-na 2 633. dodlaO8 de m8(o de 2023

Pub"∞S Munl叩elS) e o que ∞ncta nO P「OCeSso nO oN膝SE L上: V旬かraa 31/12/2O23

糊1’　○○臆臆臆臆_　　　　監鵜丁仰∞鵬仰山

RESOしVE Re櫛ca<ro O Ermo de Contrato n0 035/2023,

pub"∞do no陥れ○ ○胸aI副e同nにo do剛u…CI口IO de
RErlFICAR a por伽a n〇・ 055/PMT/2O23‘ C!e 17 de m810 T'mon/MA, Edi両o- no2 649, dodia 30de ma10de 2023

de 2023- qUe膝崎S8 a Ⅵ 0宮a「 ∞m a SegUin-e 「ed8e60


